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DIEVENISKIU ADOMO MICKEVICIAUS GIMNAZIJOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

X. SKYRIUS
MOKINIU ELGESIO TAISYKLES, SKATINIMO IR DRAUSMINIMO TVARKA

50. Mokiniai vykdo gimnazijos vadovybés, mokytojy ir Kkity gimnazijos
darbuotojy teisétus reikalavimus, gimnazijos nuostatus, nutarimus, darbo tvarkos taisykliy
reikalavimus.

51. Mokiniy elgesio taisykleés:

51.1. gerbti kity teise mokytis. Pagarbiai elgtis ir tinkamai pasiruosti pamokai,
turéti visas mokymo priemones, be svarbiy priezasCiy neiseiti i§ pamoky;

51.2. bati punktualus. Nevéluoti j pamokas, nepraleisti pamoky be pateisinamy
priezasciy;

51.3. gerbti gimnazijos simbolius, tradicijas, vilkéti uniforma, segéti Zenkliukg su
gimnazijos simbolika;

51.4. atidziai klausytis mokytojo aiSkinimo, kruopsciai ir savarankiskai atlikti
visas jo uzduotis, drausmingai elgtis pamoky metu;

51.5. tvarkingai elgtis gimnazijoje, vieSose vietose, gatvéje;

51.6. gerbti mokytojus ir kitus gimnazijos bendruomenés narius, sutikus
mokytojus, kitus gimnazijos darbuotojus, svecius, pazjstamus bei draugus, sveikintis su jais;

51.7. bati mandagiam su vyresniaisiais, visada uzleisti jiems vieta, duoti kelia;

51.8. riipestingai saugoti ir tausoti gimnazijos ir kitg valstybinj turta, savo, draugy
bei pazjstamy daiktus;

51.9. tvarkingai ir pagarbiai naudotis gimnazijos inventoriumi. Sugadinus
gimnazijos inventoriy, suremontuoti arba pakeisti nauju savo léSomis;

51.10. saugoti augalus ir gyvulius, globoti gamta, visur laikytis Svaros. Visada
laikytis asmens higienos taisykliy, saugoti savo sveikata, nertkyti, nesisvaiginti alkoholiu,
narkotikais ar psichotropinémis medziagomis;

51.11. virSutinius drabuzius prie$ pamokas palikti rubinéje;

51.12. pertrauky metu gimnazijos koridoriuose, valgykloje, riibingje ir kitose
gimnazijos patalpose elgtis kultiiringai, nebégioti, neSiikauti, savo elgesiu ir veiksmais nesukelti
pavojaus savo ir draugy saugumui, negadinti inventoriaus ir patalpy;

51.13. gimnazijos valgykloje maitintis pagal nurodyta grafika, laikytis higieniniy
reikalavimy, tausoti valgyklos inventoriy, kultiiringai elgtis.

52. Mokiniams draudziama:

52.1. | gimnazija neStis pavojy kelianCius bei nereikalingus darbui pamokoje
daiktus: ginklus, dujy balioné¢lius, riikalus, narkotines ir psichotropines medziagas, pirotechnikos
priemones, svaiginamuosius ir energetinius gérimus, degias, nuodingas, sprogstamas ir kitas
mokymuisi nereikalingas medZiagas, garso jraSus, laikras¢ius, Zurnalus, kurie tiesiogiai skatina
ar propaguoja kara, ziaury elgesj, smurta, pornografija. Pavojy keliantys daiktai paimami ir
perduodami tévams. Kiti daiktai atiduodami po pamokos (klasés vadovui arba mokytojui
informavus mokinio tévus);



52.2. naudoti psichologinj ar fizinj smurtg prie§ mokytojus, bendramokslius,
mazesnius ir silpnesnius, savo elgesiu sukurti kitiems ir sau pavojingas situacijas, suteikti
kitiems fizin] skausma ar moralinj pazeminima;

52.3. trukdyti pamoky metu kitiems mokiniams mokytis, o mokytojams dirbti,
pamokos metu valgyti, kramtyti kramtomaja guma;

52.4. lauzyti, vogti, gadinti gimnazijos turta ir bendramoksliy daiktus, tersti
gimnazijos patalpas ir aplinka, lakstyti, iSdykauti, triukSmauti, meluoti, apgaudinéti, nusirasinéti;

52.5. ateiti j gimnazijg iSgérus alkoholiniu gérimy ar Kitaip apsvaigus;

52.6. vartoti necenzirinius zodzius, plastis, demonstruoti nepadorius gestus,
spjaudyti, gliaudyti saulégrazas, riikkyti, vartoti alkoholj, narkotines ir psichotropines medZiagas,
prekiauti jomis, platinti literatlirg draudziamomis temomis;

52.7. vestis j gimnazija paSalinius asmenis, prekiauti, zaisti azartinius zaidimus i$
pinigy;

52.8. nesiotis j gimnazija prabangos daiktus, daiktus smurtui pries Kitus (ginkly,
peiliy, kastety, sprogstamy medziagy, dujy balion¢liy, lazdy ir pan.), table€iy/vaisty, jei jie néra
paskirti gydytojo;

52.9. naudotis pamokose mobiliaisiais telefonais ar kitais mobiliaisiais jrenginiais,
jei to neleidzia pamoka organizuojantis mokytojas.

53. Nesilaikantiems gimnazijos nuostaty, darbo tvarkos ir mokiniy elgesio
taisykliy, tatkomos drausminés priemonés:

53.1. drausminimo ir poveikio priemonés uz mokinio elgesio taisykliy
nesilaikyma (2 priedas):

53.1.1. Dalyko mokytojas elektroniniame dienyne raso pastabg apie mokinio
elgesio taisykliy pazeidima.

53.1.2. Klasés vadovas kickvieng dieng patikrina elektroninj dienyna, bendrauja
su mokiniu, klasés drausmés sgsiuvinyje pazymi apie jvykusj pokalbj (1forma) .

53.1.3. Mokiniui 2 kartus pazeidus tg pacig taisykle, klasés vadovas informuoja
tévus.

53.1.4. Mokinys, 3 kartus pazeides ta pacig taisykle, klasés vadovo sitlymu
kvie¢iamas j pokalbj pas socialinj pedagoga. Socialinis pedagogas pildo pokalbio su mokiniu
fiksavimo lapg (2 forma), pasiraSomas susitarimas, kuriame raStu aptariami mokinio
isipareigojimai.

53.1.5. Jeigu mokinys nevykdo jsipareigojimy ir nesilaiko susitarimo, socialinis
pedagogas j pokalbj kviecia tévus, pildomas pokalbio su tévais fiksavimo lapas (3 forma).

53.1.6. Mokinio elgesio svarstymas Vaiko gerovés komisijoje (uz nuolatinj ir
gruby mokinio pareigy neatlikimg, mokinio elgesio taisykliy pazeidimg) dalyvaujant tévams
(glob¢jams, ripintojams) vykdomas, nepavykus taikomosiomis priemonémis iSspresti
netinkamo mokinio elgesio problema, socialinio pedagogo teikimu, pateikus Vaiko gerovés
komisijai 3 uZpildytus pokalbio su mokiniu fiksavimo lapus, 2 uzpildytus pokalbio su tévais
fiksavimo lapus.

53.1.7. Vaiko gerovés komisija siiilo taikyti mokiniui, pazeidzianc¢iam mokinio
elgesio taisykles, drausminimo poveikio priemong - jsp¢jima (jeigu mokinys uz mokiniy tvarkos
taisykliy pazeidimg yra pirma kartg aptariamas gimnazijos VGK posédyje).

53.1.8. Vaiko gerovés komisija sitilo taikyti mokiniui, paZeidzian¢iam mokinio
elgesio taisykles, drausminimo poveikio priemon¢ - papeikimg (jeigu mokinys pakartotinai
svarstomas gimnazijos VGK posédyje ar grubiai pazeidzia mokinio tvarkos taisykles).



53.1.9. Vaiko gerovés komisija sitlo taikyti mokiniui, nuolat grubiai
pazeidzian¢iam mokinio elgesio taisykles, drausminimo poveikio priemong - kreipimasi i rajono
savivaldybés Vaiko gerovés komisija dél minimalios ar vidutinés priezitiros priemonés skyrimo;

53.1.10. Mokiniui piktybiskai nevykdant mokinio elgesio taisyklése nustatyty
mokinio pareigy, grubiai pazeidziant taisykles, Vaiko gerovés komisija siiilo apie tai pranesti
Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybai, Vyriausiajam policijos komisariatui,
Viesosios tvarkos skyriui, Tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriui.

53.1.11. Mokiniui piktybiskai nevykdant mokinio elgesio taisyklése nustatyty
mokinio pareigy, grubiai pazeidziant taisykles gali buti siiloma mokytis kitoje mokykloje,
suderinus su mokinio tévais (globéjais, riipintojais), Svietimo ir sporto skyriumi, savivaldybés
administracijos Vaiko gerovés komisijos pirmininku.

53.2. Poveikio priemoniy taikymas netinkamai besielgiantiems mokiniams
reglamentuotas Rekomendacijose dél poveikio priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems
mokiniams, patvirtintose Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu ir
gimnazijos Poveikio priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems mokiniams tvarkos aprasu.
Gimnazijos darbuotojas, siekdamas uZtikrinti gimnazijos bendruomenés nariy ir (ar) aplinkiniy
sauguma, gali taikyti Sias poveikio priemones ar imtis $iy veiksmy:

53.2.1. pakeisti mokinio ugdymosi vieta;

53.2.2. i8kviesti gimnazijos socialinj pedagoga;

123.2.3.organizuoti mokinio daikty patikrinima;

123.2.4. panaudoti pagrjstus fizinius veiksmus.

53.3. Taikant numatytas poveikio priemones privalu atsizvelgti i mokinio
specialiuosius ugdymosi poreikius, jo sveikatos bukle, psichologine savijautg ir Kitas, poveikio
priemongés parinkimui ir taikymui svarbias aplinkybes.

53.4. Poveikio priemonés taikomos mokiniui tik tada, kai gimnazija yra
iSnaudojusi visas Kitas galimas priemones ir Svietimo pagalbos teikimo galimybes (pavyzdziui,
vesti individualts pokalbiai su mokiniu ir jo tévais (glob¢jais, riipintojais) arba bent vienu i$ jy ir
kitos priemonés) ir jos nedave laukiamy rezultaty, i§skyrus neatidéliotinus atvejus, kai vaiko
elgesys daro zalg ar kelia realy pavojy jo paties ir (ar) kity asmeny gyvybei, sveikatai, saugumui
ar turtui. Kitais atvejais j mokinio padarytus gimnazijos tvarkos taisykliy, mokinio elgesio normy
ir (ar) mokymo sutarties nuostaty pazeidimus reaguojama kity teisés akty nustatyta tvarka.

123. 5.Apie mokiniui pritaikytg poveikio priemong turi biiti nedelsiant
informuojamas klasés vadovas, socialinis pedagogas, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
gimnazijos direktorius, mokinio tévai (globéjai, riipintojai) arba bent vienas is jy, taip pat, esant
bitinybei, savivaldybés vaiko teisiy apsaugos skyrius.

123.6. Mokiniui pritaikytg poveikio priemone ir gimnazijos darbuotojo veiksmus
mokinio atzvilgiu privalu fiksuoti rastu drausmés pazymoje.

123.7.Gimnazijos darbuotojas, jtares, kad mokinys gimnazijoje ar jos teritorijoje
vartoja narkotines, psichotropines, Kitas psichikg veikian¢ias medziagas ar yra apsvaiges nuo $iy
medziagy, turi vadovautis Vaiky, vartojanciy narkotines, psichotropines, kitas psichika
veikianéias medziagas, nustatymo organizavimo aprasu ir laikytis jame nurodyty veiksmy sekos.

123.8. Ugdymosi vietos pakeitimas:

123.8.1. ugdymosi vietos pakeitimas gali buti taikomas mokytojo sprendimu, kai
mokinio elgesys akivaizdZiai griauna mokiniy ugdymosi procesa pamokos metu;

123.8.2. pakeitus ugdymosi vietg, mokinys atlieka mokytojo paskirtas uzduotis
prizilirimas socialinio pedagogo arba mokiniui teikiama reikiama Svietimo pagalba;

123.8.3. mokinio ugdymosi vieta gali biiti pakei¢iama ne ilgesnei kaip $j sprendima
priémusio mokytojo pamokos trukmei. Esant biitinybei, Sios priemonés taikymo trukmé gali buti
pratesiama direktoriaus pavaduotojo ugdymui arba direktoriaus sprendimu, atsizvelgus }
prizitiréjusiojo mokinj pakeitus jo ugdymosi vietg arba svietimo pagalbos specialisto
rekomendacija, taciau ne ilgiau kaip iki tos dienos pamoky pabaigos.



123.9. Gimnazijos darbuotojas gali iSsikviesti socialinj pedagoga, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui arba gimnazijos direktoriy, kad padéty nutraukti netinkamg mokinio ar
mokiniy grupés elgesi.

123.10. Socialinis pedagogas, direktoriaus pavaduotojas ugdymui arba gimnazijos
direktorius tarpininkauja sprendziant mokytojo ir mokinio ar mokiniy grupés konflikta, taip pat
padeda mokytojui numatyti tolesnes mokinio(-iy) ugdymosi proceso organizavimo galimybes bei
pagal kompetencija inicijuoti ir (ar) spresti Svietimo pagalbos arba drausminiy aukléjamojo
poveikio priemoniy taikyma mokiniui(-iams).

123.11. Mokinio daikty patikrinimas:

123.11.1. jeigu gimnazijos darbuotojui kyla pagristy jtarimy, jog mokinys gali
turéti draudziamy daikty, gimnazijos darbuotojas nedelsdamas apie tai informuoja klasés vadova,
socialin] pedagoga, gimnazijos direktoriaus pavaduotojg ugdymui arba gimnazijos direktoriy;

123.11.2. gimnazijos darbuotojas ir (ar) klasés vadovas, socialinis pedagogas,
direktoriaus pavaduotoja ugdymui, direktorius turi teis¢ prasyti mokinio parodyti jo asmeninius
daiktus. Mokinio daiktai negali biiti tikrinami negavus jo sutikimo ir (ar) jam nedalyvaujant;

123.11.3. jeigu mokinys sutinka parodyti savo asmeninius daiktus, parodymo metu
turi dalyvauti maziausiai du gimnazijos darbuotojai, vienas i§ jy — klasés vadovas, socialinis
pedagogas, direktorius pavaduotojas ugdymui arba direktorius. PaaiSkéjus, kad mokinys turi
draudziamy daikty, apie tai nedelsiant informuojami mokinio tévai (globéjai, riipintojai) arba
bent vienas 1§ jy ir, esant biitinybei, teritoriné policijos jstaiga;

123.11.4. jei mokinys nesutinka parodyti daikty, apie jtarimus dél draudziamy
daikty turéjimo nedelsiant informuojami mokinio tévai (globéjai, ripintojai) arba bent vienas 1§
Ju ir jie kvieCiami atvykti ] gimnazija. Jiems nesutikus atvykti ir (ar) neatvykus nustatytu laiku,
taip pat esant butinybei, apie jtarimus dél draudziamy daikty turéjimo nedelsiant informuojama
teritoriné policijos jstaiga;

123.11.5. kol atvyks dél mokinio daikty patikrinimo iSkviesti asmenys, mokinys
asmens.

123.12. Pagristi fiziniai veiksmai:

123.12.1. gimnazijos darbuotojas pagrjstus fizinius veiksmus mokinio atzvilgiu gali
taikyti tik tais atvejais, kai siekiama:

123.12.1.1. apsaugoti mokinj nuo saves ar kity asmeny (Su) Zalojimo;

123.12.1.2. uzkirsti kelig ir (ar) nutraukti smurtini mokinio elgesi prie§ kitus
mokinius, gimnazijos darbuotojus ar Kitus aplinkinius asmenis;

123.12.1.3. neleisti mokiniui palikti patalpos, jeigu jo pasisalinimas kelia grésme jo
paties ar kity asmeny saugumui;

123.12.1.4. nutraukti mokiniy tarpusavio mustynes, jei mokinys(-iai) nereaguoja |
zodinius gimnazijos darbuotojo paliepimus jas nutraukti;

123.12.1.5. nutraukti mokinio veiksmus, kuriais niokojamas turtas, ir (ar) apsaugoti
turta nuo galimo sunaikinimo ar sugadinimo arba sustabdyti netvarka;

123.12.1.6. atskirti mokinj, griaunantj bendrg klasés tvarka ar gimnazijos renginj,
kai jis nepaiso pakartotiniy reikalavimy ir raginimy laikytis elgesio taisykliy, iSvedant jj i$
patalpos (pavyzdziui, klasés, salés, valgyklos ar pan.). Pamokos metu i§ klasés paSalintas
jam teikiama reikiama Svietimo pagalba. Gimnazijos renginio metu pasSalintas mokinys turi biiti
prizirimas socialinio pedagogo, klasés vadovo arba kito paskirto asmens, kol teigiamai
pasikeicia mokinio elgesys (pavyzdziui, mokinys nusiramina, pasizada tinkamai elgtis ir pan.)



arba kol mokinj pasiima jo tévai (globéjai, riipintojai) arba bent vienas i$ jy, iSskyrus atvejus, kai
dél objektyviy priezasciy jie pasiimti mokinio negali arba organizuoti mokinio perdavimg tévams
(glob¢jams, rupintojams) arba bent vienam i$ jy néra tikslinga.

123.12.2. Pagrijsti fiziniai veiksmai gali varijuoti nuo stovéjimo tarp mokiniy
gresiant potencialiam atviram jy konfliktui, stovéjimo prie§ mokinj, siekiant uzkirsti kelig
pavojingam mokinio elgesiui (pavyzdziui, siekiant atitverti kelig prie lango, jei mokinys grasina
i8Sokti, ar pan.), vedimo paémus uz rankos, iki mokinio sulaikymo, fiziSkai apribojant mokinio
veiksmus. Mokinio sulaikymas gali buti naudojamas tik ekstremaliose situacijose (pavyzdziui,
kai siekiama nutraukti mokiniy mustynes, jeigu néra kity galimybiy jy iSskirti nenaudojant
fizinés intervencijos; kai siekiama nutraukti mokinio save zalojantj elgesj, ji apglébiant ir laikant
tol, kol mokinys nurims, ir pan.).

123.12.3. Fizinis kontaktas su mokiniu yra laikomas tinkamu tokiose situacijose:

123.12.3.1. mokinj(-ius) laikant uz rankos(-y), sudarant ratg, zaidziant zaidimus;

123.12.3.2. mokinj vedant uz rankos;

123.12.3.3. guodziant mokinj;

123.12.3.4. pasveikinant mokinj;

123.12.3.5. padedant nejgaliam mokiniui;

123.12.3.6. mokant mokinj groti instrumentu, Sokti;

123.12.3.7. rodant mokiniui, kaip atlikti fizinius pratimus;

123.12.3.8. rodant mokiniui, kaip tinkamai laikyti raSymo, piesimo, kitas ugdymosi
procese naudojamas priemones;

123.12.3.9. teikiant pirmaja pagalba.

123.12.4. Fiziniai veiksmai laikomi nepagrijstais, draudziamais ir traktuojami kaip
smurtas mokinio atzvilgiu tokiais atvejais, kai jie:

123.12.4.1. naudojami kaip bausmé;

123.12.4.2. naudojami norint pademonstruoti savo virSenybg;

123.12.4.3. naudojami siekiant sukelti vaikui skausma;

123.12.4.4. naudojama didesné nei biitina fiziné jéga.

123.12.5. Pagristy fiziniy veiksmy naudojimas neturi kelti grésmés vaiko gyvybei ir
sveikatai.

123.12.6. Gimnazijos darbuotojas, taikydamas pagrjstus fizinius veiksmus, visada
privalo vadovautis minimaliy buatiny fiziniy veiksmy panaudojimo trumpiausiam butinam
laikotarpiui principu.

54. Mokiniy teisés:

54.1. mokytis pagal savo geb¢jimus ir poreikius, siekti jgyti valstybinius
standartus atitinkantj bendraji pradinj, pagrindinj arba vidurinj i$silavinima;

54.2. dalyvauti svarstant ugdymo proceso organizavimo klausimus;

54.3. gauti socialing pedagoging pagalba;

54.4. gauti informacija apie savo pasiekimy vertinimg ir kita su mokymusi
susijusig informacija;

54.5. gauti geros kokybés ugdyma;

54.6. burtis | mokiniy organizacijas, kuriy veikla salygoja doroving, pilieting,
kultiring, fizing ir socialing branda, lavintis saviugdos ir saviraiSkos biireliuose, dalyvauti
visuomenés gyvenime, taikiuose susirinkimuose, kuriy veikla neprieStarauja Lietuvos
Respublikos jstatymams;

54.7. puoseléti savo kalbg, kulttira, paprocius ir tradicijas;

54.8. poilsiauti ir leisti laisvalaikj, atitinkantj jy amziy, sveikata ir poreikius;

54.9. gauti nesaliskag mokymosi pasiekimy jvertinima;



54.10. dalyvauti gimnazijos savivaldoje;

54.11. sulaukus teisés akty nustatyto amziaus, apsispresti dél tikybos ar etikos
mokymosi;

54.12. mokytis savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai
saugioje aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkanc¢ius mokymo kriivj ir darbo vieta;

124.13. jstatymy nustatyta tvarka ginti savo teises.

55. Mokiniy pareigos:

55.1. sudarius mokymo sutartj, laikytis visy jos salygy, gimnazijos vidaus tvarka
reglamentuojanciy dokumenty reikalavimy;

55.2. lankyti gimnazija, stropiai mokytis, gerbti mokytojus ir kitus gimnazijos
bendruomenés narius;

55.3.  mokytis iki 16 mety pagal privalomgsias pradinio ir pagrindinio ugdymo
programas;

55.4. laikytis zmoniy bendrabiivio normy;

55.5. dalyvauti gimnazijoje organizuojamuose testuose, pasiekimy patikrinimuose;

55.6. mokinys turi turéti kiekvieno déstomo dalyko sgsiuvinius pagal mokytojo
reikalavimus.

55.7. sasiuvinyje turi biiti parasStés, sasiuviniai turi biiti tvarkingi, Svaris, aplenkti.
Juose mokinys raso nuosekliai, taisyklingai, aiskiai;

55.8. kalby pamokoms mokinys naudoja sasiuvinius linijomis, tiksliyjy, socialiniy
ir gamtos moksly — langelialis;

55.9. viename sgsiuvinyje negali bati keliy dalyky rasto darby;

55.10. mokiniai visus mokslo metus saugo vadovélius, jy nepléSo, neraso juose,
nelanksto lapy, nebrauko Zodziy ir sakiniy, nespalvina paveiksly. Pavasarj tvarkinga vadovélj
grazina dalyko mokytojui;

55.11. Kiekvienas mokinys, gaves vadovélj, aiskiai jraso savo pavarde, varda, klase
1 vadovelio kortele. Mokytojas jvertina vadovélio biikle mokslo mety pradzioje ir pabaigoje.

55.12. Pareiskimg, praSyma, pasiaiSkinimg ir t.t. mokiniai raSo vadovaudamiesi
rasStvedybos reikalavimais.

55.13. Mokinys kasmet iki rugséjo 15 d. privalo profilaktiskai tikrintis sveikata.

56. Mokiniy atsakomybé:

56.1. nevykdantys savo pareigy atsako pagal Gimnazijos darbo tvarkos taisykles,
mokymosi sutartj ir kitus teisés aktus.

56.2. Mokiniy drausminimui gali bati taikomos Sios priemonés:

56.2.1. gimnazijos darbuotojo pastaba zodziu ir rastu;

56.2.2. pokalbiai ir svarstymas klaséje, Mokiniy taryboje, Vaiko gerovés
komisijoje, Mokytojy taryboje, Gimnazijos taryboje;

56.2.3. direktoriaus pastaba;

56.2.4. direktoriaus papeikimas;

56.2.5. svarstymas ir pokalbiai Vaiko gerovés komisijoje, senitinijoje, Vaiko teisiy
apsaugos tarnyboje;

56.3. Mokiniy padarytos gimnazijai zalos atlyginimas:

56.3.1. sutvarko, remontuoja arba pakeicia sugadintg inventoriy nauju;

56.3.2. sumoka uz padarytg zala tuo metu galiojanciais jkainiais, pinigus jmoka
banky skyriuose | gimnazijos saskaita;

56.3.3. mokiniai atsiskaito uz pamestus ir sugadintus vadovélius bei grozing
literatiira:

56.3.4. padengia pilng kaing indeksuojant du kartus; pinigus jmoka banky
skyriuose j gimnazijos saskaita;

56.3.5. pakeicia analogiskos vertés nauja knyga.

57. Mokiniy interesus, jy poreikius tiria ir gina gimnazijos Mokiniy savivalda.

58. Mokiniy skatinimui gali baiti taikomos Sios priemonés:



58.1. pagyrimai dienyne;

58.2. padékos rastai;

58.3. atminimo dovanos;

58.4. skatinimas ekskursijomis;

58.5. informacijos skelbimas gimnazijos tinklalapyje.

XI. SKYRIUS
SMURTO PREVENCIJOS IGYVENDINIMO TVARKA

59. Saugios aplinkos gimnazijoje kiirimas apima glaudziai tarpusavyje susijusius,
integraliai veikianc¢ius komponentus: gimnazijos veikla ir valdyma, socialiniy ir emociniy
kompetencijy ugdyma, pozityvaus gimnazijos mikroklimato kiirimg, mokiniy pozityviy vertybiy
formavima ir tévy (globéjy, ripintojy) (toliau tekste — Tévai) jtraukima/jsitraukima.

60. Gimnazijos veikla ir valdymas:

60.1. atsakomybé: gimnazijos vadovas atsako uZz ApraSo jgyvendinimg
g1mnaz1JOJe sveika, sauglq, uzkertan€ig kelig bet kokioms smurto apra1skoms ir Zalingiems
jpro¢iams aplinkg. Saugios ir palankios mokiniams aplinkos kiirimu ripinasi gimnazijos vaiko
geroves komisija;

60.2. vertybés: gimnazija puoseléja pozityvias vertybes ir bendruomeniskumag
(mandaguma, paslauguma, riipinimasi kitais, pagarba, pasitikéjima, solidaruma, lygiateisiSkuma
ir kt.), kurias atitinka visy gimnazijos darbuotojy elgesys ir veikla;

60.3. elgesio normos: gimnazijoje susitariama dél elgesio taisykliy (normy),
kuriose aiSkiai reglamentuojamas tiek pozityvus/laukiamas, tiek neleistinas/nepageidaujamas
mokiniy elgesys;

60.4. pareigybiy apraSai: gimnazijos darbuotojy pareigybiy aprasuose numatyta
atsakomybé uz emociskai saugios mokymo (si) aplinkos gimnazijoje puosel¢jima, reagavimg |
smurtg ir patyCias pagal gimnazijos nustatytg tvarka;

60.5. reagav1mo ] smurtg ir patymas gimnazijoje tvarka: glmnazuos vadovas
jsakymu patvirtina smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo gimnazijoje tvarka,
kurioje:

60.5.1. jtvirtina, kad visi gimnazijos darbuotojai reaguoja j smurtg ir patycias
nepriklausomai nuo smurto ir patyCiy formos, turinio, lyties, amziaus, socialinio statuso,
religinés ar tautinés priklausomybés ar kity asmens ypatyblq,

60.5.2. nustato praneSimy aple smurtg ir patycias procediirg (kokia forma, kam ir
per kiek laiko apie smurtg ir patycias pranesSa gimnazijos bendruomenés nariai);

60.5.3. apibrézia gimnazijos darbuotojy veiksmy sekg ir jy tarpusavio
bendradarbiavima, jtarus ar pastebéjus smurtg ar patycias tarp mokiniy;

60.5.4. nustato, kokiy priemoniy imasi gimnazijos direktorius, gaves pranesima,
kad gimnazijos darbuotojas patiria smurtg ar patyCias ar pats smurtauja ar tyciojasi imasi
priemoniy jstatymy numatyta tvarka ;

60.5.5.  apibrézZia smurto ir paty¢iy atvejy gimnazijoje registravimo tvarka;

60.5.6. jei mokiniui reikia pagalbos, jis kreipiasi | pagalba galinCius suteikti
asmenis (tévus (globéjus, rupintojus ar gimnazijos darbuotojus) ar institucijas (pvz., policija,
medicinine, psichologiné pagalba).

60.6. gimnazijos bendruomenés nariy informavimas: su gimnazijos nustatyta
smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos tvarka supazindinami visi gimnazijos
bendruomenés nariai gimnazijos internetiniame puslapyje: http://www.
dieveniskes.salcininkai.lm.It;

60.7. bendradarbiavimas: gimnazija, vykdydama veiklas, orientuotas j smurto ir
patyCiy prevencija, bendradarbiauja su mokiniy tévais (glob¢jais), vietos bendruomene,
savivaldybéje esanCiomis jstaigomis ar organizacijomis, Kitais suinteresuotais asmenimis.

61. Socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas:

61.1. nuoseklus ir reguliarus mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy
ugdymas: nuosekliai ir reguliariai ugdomi mokiniy savgs pazinimo, empatijos, problemy ir
konflikty sprendimo, pykc¢io valdymo, streso jveikos, bendravimo ir bendradarbiavimo ir kiti


http://www/

socialinial jgudziai,

61.2. mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas vykdomas:

61.2.1. integruojant j dalyky ugdymo turinj;

61.2.2. jgyvendinama Olweus programos kokybés uztikrinimo Sistema;

61.2.3. integruojant | neformaliojo vaiky Svietimo veiklas, organizuojant
prasmingas, bendruomeniskuma, savanoryste, pilietiSkuma, saviraisky dalyvavima skatinancias
veiklas;

61.2.4. Kitais budais;

61.3. gimnazijos pedagoginiy darbuotojy profesiné kompetencija: pedagoginiai
darbuotojai ne reciau kaip kartg per ketverius metus tobulina kvalifikacija mokiniy socialiniy ir
emociniy kompetencijy ugdymo srityje, taip pat tobulina asmenines socialines ir emocines
kompetencijas.

62. Pozityvaus gimnazijos mikroklimato karimas:

62.1. gimnazijos bendruomenés nariy santykiai: gimnazijoje kuriama mokymo(si)
aplinka, palanki asmenybés ftgciai, kuriami pozityvils, tarpusavio pagarba, parama ir
pasitikeéjimu, bendromis vertybémis gristi santykiai, puoseléjamos mokiniy stiprybés ir galios,
skatinami ir stiprinami bendrumo, tapatumo ir priklausymo gimnazijos bendruomenei jausmai;

62.2. nenutrukstamas procesas: pozityvaus gimnazijos mikroklimato kiirimas ir
puoseléjimas yra nenutriikstamas, cikliSkas procesas, susidedantis 1§ nuosekliy penkiy etapy:

62.2.1. esamos situacijos jvertinimo: gimnazijos vaiko gerovés komisija,
vadovaudamasi gimnazijos veiklos kokybei jsivertinti ir tobulinti skirtais instrumentais ar kitais
pasirinktais biidais (apklausa, stebejlmu pokalblals ar kt.), regullar1a1 renka informacija apie
mokymo(si) aplinkos saugumg, gimnazijos bendruomenés nariy tarpusavio santykius ir
identifikuoja aktualias problemas;

62.2.2. gimnazijos bendruomenés nariy sgmoningumo didinimo ir jsitraukimo:
pozityvaus gimnazijos mikroklimato karimu ir pozityviy vertybiy puoseléjimu rapinasi
gimnazijos direktorius, gimnazijos vaiko gerovés komisija, j §] procesg jsitraukia visi gimnazijos
bendruomenés nariai, sprendimy ieSkoma kartu diskutuojant ir tariantis;

62.2.3. tinkamy prevencijos ir intervencijos priemoniy (taip pat ir prevenciniy
programy jgyvendinimo) mikroklimatui gerinti planavimo: numatomos prevencijos ir
intervencijos priemonés siekiant spresti identifikuotas problemas, mazinti su jomis susijusius
rizikos veiksnius ir didinti apsauginiy veiksniy jtaka;

62.2.4. priemoniy jgyvendinimo: gimnazijos darbuotojai pagal pasiskirstytas
atsakomybes jgyvendina numatytas priemones. Priemoniy jgyvendinimg koordinuoja gimnazijos
direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

62.2.5. priemoniy veiksmingumo vertinimo: analizuojami pasiekti rezultatali,
s¢kmés veiksniai ir trukdziai, numatomos galimybés tobulinti priemones.

63. Mokiniy pozityviy vertybiy formavimas:

63.1. mokiniy dalyvav1mas germant gimnazijos mokymo (si) aphnkq mokiniai
aktyviai dalyvauja kuriant pozityvy gimnazijos mikroklimata, jy nuomoné ir id¢jos yra
i8klausomos ir vertinamos, skatinamas bendruomeniSkumas, mokiniy saviraiSkus dalyvavimas
prasmingose veiklose;

63.2. dalyvavimas vietos bendruomenées veikloje: sudaromos galimybés ir
skatinamas mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy taikymas ir jtvirtinimas jvairiuose
gyvenimo kontekstuose (pvz., skatinama savanorysté, dalyvavimas pilietin¢je, socialingje ir
kitoje bendruomeningje veikloje ir kt.).

133. Tévy jtraukimas / jsitraukimas:

133.1. tévy aktyvumo skatinimas: skatinamas tévy dalyvavimas kuriant saugia
mokymo (si) aplinkg gimnazijoje, jtraukiant juos j priemoniy planavimg ir jgyvendinima, Kitas
veiklas, atstovavimg gimnazijai vietos bendruomenéje;

133.2. tévy konsultavimas, informavimas: vykdomas tévy konsultavimas ir
informavimas patyciy ir smurto prevencijos, saugios aplinkos gimnazijoje kitirimo klausimais.
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Dieveniskiy Adomo Mickevi¢iaus gimnazijos
darbo tvarkos taisykliy
1 priedas

PRIEDAS Nr. X
PRIE DARBO SUTARTIES Nr. XX
DEL PAPILDOMO DARBO

20 m. d.

Darbdavys : Sal¢ininky r. Dieveniskiy Adomo Mickevi¢iaus gimnazija, kodas 191416479,
Geranioniy g. 32, Dieveniskeés, LT-17138, tel. 838054240, el. p. adammickevic@gmail.com

(darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas, telefono numeris ir elektroninio pasto adresas

atstovaujamas direktorés Danutos Anichovskajos veikiancios pagal gimnazijos nuostatus,
(darbdaviui atstovaujancio asmens vardas ir pavardé, pareigos, atstovavimo pagrindas)

ir Darbuotojas

(vardas ir pavard¢; paso ar asmens tapatybés kortelés duomenys (jei néra Siy dokumenty — duomenys i$ kity asmens
tapatybe patvirtinan¢iy dokumenty) — asmens kodas, jeigu jo néra — gimimo data; gyvenamoji vieta; telefono
numeris ir elektroninio pasto adresas)

susitaria dél papildomo darbo toliau isdéstytomis sglygomis:

1.1. Saléininky r. Dieveniskiy Adomo Mickevidiaus gimnazija, kodas 191416479,

Geranioniy g. 32, Dieveniskes,
(darbovieté)

(darbdavio veiklg vykdantis struktiirinis organizacinis darinys (skyrius, jo adresas)

1.2. (papildoma darbo funkcija)
(darbo funkcijos apibtdinimas ar aprasymas arba darbo (pareigybés arba pareigy, profesijos specialybés)
pavadinimas ir, jeigu nustatyta — jos hierarchinis ir (arba) kvalifikacijos ar sudétingumo lygis (laipsnis)

1.3. Darbdavys jsipareigoja mokéti darbuotojui uz papildoma darba ménesinj atlygj,
vieng kartg per ménesj iki sekanc¢io ménesio 8 d.

(darbo uzmokestis (ménesio alga arba valandinis atlygis) ir jo sudedamosios dalys, priedai, priemokos,
premijos ar kitoks papildomas apmokéjimas; mokéjimo tvarka ir terminai)

2. Sudaromas neterminuotas papildomas susitarimas.

Arba

2. Sudaromas terminuotas papildomas susitarimas, kurio terminas baigsis, kai darbuotojas
Vardas Pavardé gri$ i§ vaiko priezitros atostogu/ Kai baigsis darbuotojo Vardas Pavardé
nedarbingumo pazyméjimas/ kita

3. Nustatoma darbo laiko norma _X valandos per diena, X dienos per savaitg, darbo
funkcija atlieckama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku (susitarimas dél darbo
funkcijy jungimo)_/ darbo funkcija atlickama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija
(susitarimas dél darbo funkcijy gretinimo)_darbo laikas gretinamas, t.y. papildoma funkcija
atliekama tuo paciu laiku kaip ir pagrindiné darbo funkcija (dél pagrindinés darbo funkcijos



mailto:adammickevic@gmail.com

susitarta darbo sutartyje Nr. XX, Kkuri sudaryta 20 m. d.

(nustatomas darbo valandy skaicius per dieng ar savaite

4. Kiti darbuotojo ir darbdavio tarpusavio jsipareigojimai: _priedas Nr. X yra laikomas
neatsicjama darbo sutarties Nr. XX dalimi ir jam taikomos visos salygos kaip ir dél pagrindinés
darbo funkcijos, iSskyrus tuos atveju, kai sglygos taikomos iSskirtinai tik pagrindinei darbo

funkcijai.

5.Papildomas susitarimas jsigalioja ir darbuotojas pradeda dirbti nuo 2017 m.

(nurodoma darbuotojo darbo pradzia pagal papildoma darbo funkcijg)

6. Papildomas susitarimas sudaromas dviem egzemplioriais: vienas pateikiamas
darbdaviui, kitas — darbuotojui.

7. Papildomo susitarimo Saliy parasai:

Darbdavys Danuta Anichovskaja
(parasas) (vardas ir pavardé)
Darbuotojas Vardenis Pavardenis

(parasas) (vardas ir pavardé)



Dieveniskiy Adomo Mickeviciaus gimnazijos
darbo tvarkos taisykliy
2 priedas

DRAUSMINIMO IR POVEIKIO PRIEMONES UZ MOKINIO ELGESIO TAISYKLIU
NESILAIKYMA

J

Dalyko mokytojas elektroniniame dienyne raso pastabg apie mokinio elgesio taisykliy
pazeidima.

\ 2

Klaseés vadovas kiekvieng dieng patikrina elektroninj dienyna, bendrauja su mokiniu, klasés
drausmés sgsiuvinyje pazymi apie jvykusj pokalbj (1forma) .

g

Mokiniui 2 kartus pazeidus tg pacig taisykle, klasés vadovas informuoja tévus.

2

Mokinys, 3 kartus pazeidgs tg pacia taisykle, klasés vadovo sialymu kvie¢iamas j pokalbj pas
socialinj pedagogg. Socialinis pedagogas pildo Pokalbio su mokiniu fiksavimo lapa
(2 forma), pasiraSomas susitarimas, kuriame rastu aptariami mokinio jsipareigojimai.

2

Jeigu mokinys nevykdo jsipareigojimy ir nesilaiko susitarimo, socialinis pedagogas j pokalbj
kviecia tévus, pildomas pokalbio su tévais fiksavimo lapas (3 forma).

2

Mokiniui ir toliau nevykdant mokinio elgesio taisyklése nustatyty mokinio pareigy, i situacija
svarstoma Vaiko gerovés komisijos posédyje.

2

Jei gimnazijos taikytos poveikio priemonés yra neveiksmingos ir mokinys toliau pazeidzia
mokinio elgesio taisyklés, apie $ig problema informuojama rajono savivaldybés Vaiko gerovés
komisija dél minimalios ar vidutinés prieZitiros priemonés skyrimo.

2

Mokiniui piktybiskai nevykdant mokinio elgesio taisyklése nustatyty mokinio pareigy, grubiai
paZeidziant taisykles, Vaiko gerovés komisija siiilo apie tai pranesti Valstybés vaiko teisiy
apsaugos ir jvaikinimo tarnybai, Vyriausiajam policijos komisariatui, VieSosios tvarkos skyriuli,
Tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriui.

2

Mokiniui, piktybiskai nevykdanc¢iam mokinio elgesio taisyklése nustatyty mokinio pareigy,
grubiai pazeidzian¢iam taisykles, gali buti siiloma mokytis kitoje mokykloje, suderinus su
mokinio tévais (globéjais, ripintojais), Svietimo ir sporto skyriumi, savivaldybés administracijos
Vaiko gerovés komisijos pirmininku.




1 forma

SALCININKU R. DIEVENISKIU ADOMO MICKEVICIAUS GIMNAZIJA

KLASES VADOVO POKALBIO SU MOKINIU FIKSAVIMO LAPAS

Eil. | Data Mokytojo, Mokinio Problemos Pokalbio su Mokinio
Nr. jrasiusio vardas, apraSymas mokiniu parasas
pastabg pavardé turinys /
dienyne, sprendimo
vardas, budai

pavarde




2 forma

SALCININKU R. DIEVENISKIU ADOMO MICKEVICIAUS GIMNAZIJA

SOCIALINIO PEDAGOGO POKALBIO SU MOKINIU FIKSAVIMO LAPAS

Mokinio vardas, pavardeé

(Mokinio vardas, pavardé) (parasas)

(Socialinio pedagogo vardas, pavard¢) (parasas)



3 forma
SALCININKU R. DIEVENISKIU ADOMO MICKEVICIAUS GIMNAZIJA
POKALBIO SU TEVAIS FIKSAVIMO LAPAS

MOKINIO Vardas, PAVArdE. ........ ..ottt e e

Data il JaIKaS. ...

Pokalbyje dalyVauja....... ..o

Aptariama problema...... ...

N1 125 = PPN
(Mokinio tévy (globéjy) vardas, pavardé) (parasas)
(Mokinio vardas, pavardé) (parasas)

(Pokalbj vedusio asmens vardas, pavardé) (parasas)
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