PATVIRTINTA

Dieveniskiy Adomo Mickeviciaus
gimnazijos direktoriaus

2024 m. kovo 19 d. jsakymu Nr.V1-107

DIEVENISKIU ADOMO MICKEVICIAUS GIMNAZIJOS
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dieveniskiy Adomo Mickeviciaus gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo tikslus, uzdavinius, biidus, formas, planavima, jgyvendinimg ir kvalifikacijai skirty 1Sy
panaudojima.

Apragas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m.
kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-556(Nauja redakcija nuo 2023-01-05:Nr. V-7, 2023-01-04, paskelbta TAR 2023-01-
04, i. k. 2023-00126) ,,Dél valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadowvy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos
tobulinimo nuostaty patvirtinimo* ir jy pakeitimais.

2. ApraSe vartojamos sgvokos:

Kvalifikacijos kélimas — nuolatinis mokytojy, direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui
bendryjy, didaktiniy ir dalykiniy kompetencijy ugdymas, karjeros siekimas.

Kvalifikacija — asmens turimy kompetencijy ar profesinés patirties ir turimy kompetencijy,
reikalingy tam tikrai veiklai, visuma.

Kvalifikacijos tobulinimas — neformalusis $vietimas ir saviSvieta, kuriais siekiama jgyti,
plétoti profesinei veiklai reikalingas kompetencijas.

Kvalifikacijos tobulinimo programa — kompetencijy plétojimo planas, kuriame nustatomi
konkretiis profesiniy kompetencijy tobulinimo tikslai ir uzdaviniai, apibréziamas mokymo(si)
turinys, rezultatai bei vertinimo Kriterijai. Programos trukmé ne mazesné kaip 40 valandy, ji gali
bati sudaryta i§ vieno ar keliy moduliy, jgyvendinama jvairiomis formomis (seminarai, kursali,
stazuoté€s ir pan.).

Kvalifikacijos tobulinimo renginys — veikla pagal kvalifikacijos tobulinimo programa.

Edukaciné i§vyka-seminaras — kvalifikacijos tobulinimo programa, kurios metu jgyjamos,
plétojamos kompetencijos.

Konferencija — Svietimo ministerijos, pedagogy, mokykly vadovy asociacijy teorinis
diskusinis susirinkimas, vieSos konsultacijos, pasitarimas, grupiy, rengian¢iy naujus Svietimo
dokumentus, darbas, trunkantis ne maziau kaip 6 akademines valandas, vykdomas pagal programa.

Metodiné diena — dalykinis profesinis mokytojy bendradarbiavimas, dalijimasis geraja
patirtimi (Mokykloje ir kitoje mokymosi erdveje).

Atvira pamoka/veikla — suplanuotos ir specialiai parengtos pamokos/veiklos
organizavimas ir/ar stebéjimas, analizavimas, vertinimas.

Seminaras — déstytojo, lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy saveika pagal
kvalifikacijos tobulinimo programa.

Paskaita — issamus, nuoseklus zodinés temos déstymas, ne trumpesnis kaip 1 ak. val.

Supervizija — profesiniy santykiy konsultavimas.

Paroda — pazangios edukacinés/pedagoginés/meninés patirties viesas rodymas ir/ar
stebéjimas, analizavimas, aptarimas.

Stazuoté (ilgalaiké ar trumpalaiké) — veikla, vykdoma pagal kvalifikacijos tobulinimo
programa, kuria siekiama jgyti ar plétoti praktinés veiklos kompetencijas, igyti praktinés patirties


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=dd47afd08bf311ed8df094f359a60216

2

I SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

3. Kovalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas ir skatinti Gimnazijos darbuotojus

4. Kuvalifikacijos tobulinimo uZdaviniai:

4.1. vadovaujantis Gimnazijos strateginiais siekiais ir suplanuotomis veiklos
kryptimis, sistemingai ir kokybiskai vykdyti darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

4.2. skatinti, kad Gimnazijos darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas zinias
ir geb¢jimus aktyviai taikyty savo praktinéje veikloje, siekdami gerinti ugdymo kokybe;

4.3. plétoti ir skatinti metodinj, dalykinj ir profesinj bendradarbiavima, gerosios patirties
sklaida;

4.4. sudaryti saglygas Gimnazijos mokytojams jgyvendinti kvalifikacinius reikalavimus,
apibréztus mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos nuostatuose.

5. Kuvalifikacijos tobulinimo principai:

5.1. kontekstualumo — vykdant kvalifikacijos tobulinimg, atsizvelgia j Lietuvos S§vietimo
aktualius pedagoginiy darbuotojy tobulinimosi poreikius;

5.2. atsakomybés — veikia priskirty atsakomybiy lauke ir atsako uz kvalifikacijos tobulinimo
programy ir renginiy turinio bei jy jgyvendinimo kokybe;

5.3. veiksmingumo — veikia lankséiai ir atvirai; periodiSkai jsivertina ir atnaujina kvalifikacijos
tobulinimo programas ir renginius, atsizvelgdami j jy veiksminguma; siekia kokybés, sumaniai
naudodami turimus ir pritraukdami kitus iSteklius;

5.4. testinumo — bendradarbiaujama tarpusavyje ir su kitomis jstaigomis, sudaromos sglygas
pedagoginiams darbuotojams plétoti jgyta kvalifikacijg ir tobulinti profesines kompetencijas;

5.5. lygiy galimybiy — yra socialiai teisingi ir uztikrina kvalifikacijos tobulinimo programy ir
renginiy prieinamumg, nediskriminuodami pedagoginiy darbuotojy einamy pareigy, lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu.

111 SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAVIMAS

6. Gimnazijos direktorius, atsizvelgdamas j kvalifikacijos tobulinimo plana,
darbuotojy prasymus, sudaro sglygas darbuotojams tobulinti dalykine kvalifikacijg.

7. Kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas dviem kryptimis:

7.1. bendras kvalifikacijos tobulinimas siejamas su gimnazijos strateginiy tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinimu;

7.1.1. dalyvaujant kvalifikacijos tobulinimo programoje (toliau — Programa), kurioje nustatomi
konkretiis profesiniy kompetencijy tobulinimo tikslai ir uzdaviniai, apibréziamas mokymo(si) turinys,
rezultatai bei vertinimo kriterijai. Programos trukmé ne mazesné kaip 40 valandy, ji gali baiti sudaryta
i§ vieno ar keliy moduliy, jgyvendinama jvairiomis formomis (seminarai, kursai, stazuotés ir pan.);

7.2. individualus kvalifikacijos tobulinimas siejamas su dalyko specifika, savisvieta dalyvaujant
ugdomosios ir vadybinés veiklos stebéjimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos refleksijose ir kitose
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose.

8. Gimnazija analizuoja pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy augimg bei profesiniy
kompetencijy tobulinimo poreikius remdamasi Gimnazijos veiklos jsivertinimo i§vadomis ir planuoja
pedagoginiy darbuotojy profesinj tobuléjimg, parenka profesiniy kompetencijy tobulinimo formas bei
Programa.



3

9. Pedagoginis darbuotojas, uzpildes savianalizes ir veiklos tobulinimo anketa, 1 karta per metus
isivertina savo profesines kompetencijas remdamasis mokiniy pasiekimy ir pazangos, ugdomosios
veiklos ir darbo Gimnazijos bendruomenéje rezultatais, numato kompetencijy tobulinimo tikslus,
renkasi profesiniy kompetencijy tobulinimo formas ir Programas.

10. Kvalifikacijos tobulinimui mokytojai skiria ne maziau kaip 5 dienas per metus.

11. Specializuoty renginiy ir akademiniy formy kvalifikacijos tobulinimas patvirtinamas
dokumentais pazyméjimais, diplomais, sertifikatais.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKA

12. Mokytojas, ketindamas dalyvauti kvalifikaciniame renginyje, ne véliau kaip pries 5 darbo
dienas kreipiasi ] mokyklos direktoriy pateikdamas rastiSka praSyma ir dokumentg, jrodantj apie
vykstant] kvalifikacijos renginj (nuostatus, programg, kvietimg ar pan.), jo vieta, laika, trukme,
finansavima. Jei kvalifikacinis renginys yra nemokamas ir vyksta ne darbo metu (ne pamoky metu),
suderinimas rastu nebutinas. Mokiniy atostogy metu prasymga pateikti biitina.

13. Mokytojai, grize i$ kvalifikacijos tobulinimo renginio:

13.1. per penkias darbo dienas pateikia kvalifikacijos pazyméjimo kopija;

13.2. vykdo sklaidg mokytojy susirinkimuose, dalijasi praktiniu kompetencijy panaudojimu
atviros veiklos ir renginiy metu bei pasirinkdami kitus sklaidos biidus.

14. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimui prioritetai nustatomi tokia tvarka:

14.1. kvalifikacijos kélimo renginiai, kurie susije su gimnazijos veiklos prioritetais
(numatyti strateginiame veiklos plane, metiniame veiklos plane);

14.2. atsizvelgiama, kiek dieny per metus dalyvauta kvalifikacijos tobulinimo renginiuose (5 d.
per metus).

V SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS

15. Vadovo, mokytojy, kity darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali buti finansuojamas:

15.1. 1§ Savivaldybés biudzeto 1&sy;

15.2. spec. programy 1&sy;

15.3. darbuotojy asmeninémis léSomis;

15.4. kity Saltiniy 1éSomis.

16. Siekiant racionaliai ir taupiai naudoti kvalifikacijos tobulinimui skirtas 1ésas,
gimnazijoje organizuojami bendri seminarai.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukme atitinka kvalifikacijos tobulinimo renginiy
6 akademiniy valandy trukme.

18. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose uzsienyje yra pripazjstamas pagal
kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdziusios institucijos iSduotus pazyméjimus.

19. Kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimai saugomi mokytojy kvalifikacijos tobulinimo
dokumenty byloje.
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