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įsakymu Nr.V1-107
DIEVENIŠKIŲ ADOMO MICKEVIČIAUS GIMNAZIJOS VADOVO, JO PAVADUOTOJŲ UGDYMUI, MOKYTOJŲ IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTŲ KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMA (TOLIAU – GIMNAZIJOS PEDAGOGŲ KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMA) 2024 METAMS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Gimnazijos pedagogų kvalifikacijos tobulinimo programa parengta vadovaujantis LR Švietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. gruodžio 13 d. įsakymu Nr. V-1942 „Dėl pedagoginių darbuotojų (išskyrus aukštųjų mokyklų darbuotojus) 2023-2025 metų prioritetinių kvalifikacijos tobulinimo sričių patvirtinimo, 2023 m. sausio 4 d. įsakymu Nr. V-7 „Valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų, mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacijos tobulinimo nuostatų patvirtinimo“ pakeitimo, gimnazijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojų ugdymui, pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprašu ir dera su 2024 metų gimnazijos veiklos tikslais ir uždaviniais bei gimnazijos metodinių grupių pateiktu poreikiu.

Tikslas: sudaryti sąlygas ir skatinti gimnazijos pedagogus įgyti ir plėtoti savo kompetencijas siekiant pedagoginių darbuotojų profesinio meistriškumo bei užtikrinti švietimo kokybę.

Uždaviniai:

1. Analizuoti ir tirti mokytojų kvalifikacijos tobulinimo poreikius.

2. Tenkinant mokytojų kvalifikacijos kėlimo poreikius.

3. Kryptingai plėtoti mokytojų dalykines kompetencijas, atliepiant numatytas kvalifikacijos tobulinimo kryptis bei sudaryti sąlygas mentorystės veiklai.

4. Vesti mokyklos mokytojų kvalifikacijos tobulinimo apskaitą bei racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas lėšas.

II. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRIORITETAI

2024 m. prioritetai:

1. Kompetencijų, reikalingų įtraukties principui įgyvendinti, tobulinimas.

2. Ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijų tobulinimas, atliepiant atnaujinto ugdymo turinio įgyvendinimą.
3. Pedagogų skaitmeninių kompetencijų stiprinimu siekiama veiksmingiau įgyvendinti ugdymo tikslus, efektyviau perteikti ugdymo turinį panaudojant skaitmeninį ugdymo turinį, priemones ir įrankius.
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BI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Programos įgyvendinimą įgyvendinimą koordinuoja direktoriaus pavaduotoja ugdymui, atsakinga už gimnazijos mokytojų kvalifikacijos

tobulinimą.

2. Veiklos įvykdymo analizė bei įvertinimas bus atliktas 2025 m. sausį.
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