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MOKINIU, KURIE MOKOSI PAGAL PRADINIO UGDYMO PROGRAMA,
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PANAUDOJIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dieveniskiy A. MickeviCiaus gimnazijos mokiniy, kurie mokosi pagal pradinio
ugdymo programg, mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos
aprasas (toliau - ApraSas) parengtas, vadovaujantis Mokiniy, kurie mokosi pagal bendrojo
ugdymo programas, mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m.
rugpjucio 31 d. jsakymu Nr. V-1125 ,,Dél Mokiniy, kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo
programas, mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos apraso
patvirtinimo* ir Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2005 m. balandzio 5 d.
jsakymu Nr. ISAK-556 (galiojanti suvestiné redakcija 2023-09-01 - 2024-08-31).

2. Mokinio jgyty kompetencijy vertinimas yra integrali ugdymo proceso dalis.
Vertinimas suprantamas kaip mokytojo ir mokinio tarpusavio sgveika, kurios metu kaupiama
informacija apie mokinio mokymasi pazangg ir jvairiais biidais teikiamas griztamasis rySys
mokiniui apie jo pasiekimus, pateikiamos rekomendacijos dé¢l tolesnio mokymosi.

3. Mokiniy individuali paZzanga matuojama vadovaujantis direktoriaus jsakymu
patvirtintu DieveniSkiy Adomo Mickevi€iaus gimnazijos mokiniy individualios pazangos
steb¢jimo ir fiksavimo tvarkos apraSu.

4. ApraSe vartojamos Sios savokos:

Vertinimas — nuolatinis informacijos apie mokiniy mokymosi pazanga ir
pasiekimus kaupimo, interpretavimo ir apibendrinimo procesas.

Ivertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio
pasiekimus ir padaryta paZanga.

Isivertinimas (refleksija) — paties mokinio daromi sprendimai apie daromg
pazangg bei pasiekimus.

Vertinimo informacija — jvairiais buidais i§ jvairiy Saltiniy surinkta informacija



apie mokinio mokymosi patirtj, jo pasiekimus ir daromg pazangg (Zinias ir supratima,
gebéjimus, nuostatas).

Vertinimo kriterijai — mokiniy pasiekimus pagal Bendrgsias programas
atitinkantys, individualiose mokytojy vertinimo metodikose numatyti uzduociy atlikimo
kriterijai.

Pamoka — mokytojo organizuojama nustatytos trukmés kryptinga mokiniy veikla,
kuri padeda siekti Bendrosiose programose numatyty tiksly ir laukiamy rezultaty
(kompetencijy).

Kontrolinis darbas — ne maziau kaip 30 minuciy trukmés savarankiskas,
projektinis, kiirybinis, laboratorinis ar kitoks raStu (ar elektroniniu bidu) atliekamas ir
jvertinamas darbas, skirtas mokinio pasiekimams ir pazangai patikrinti baigus dalyko
programos dalj.

Apklausa rastu — greita 15-20 minuciy apklausa ne daugiau kaip i§ dviejy pamoky
medziagos. Uzduotys konkrec€ios, trumpos, aiskios;

Apklausa ZodZiu — tai monologinis ar dialoginis kalbéjimas, skirtas patikrinti
Zinias ir gebe¢jimg taisyklingai, argumentuotai reikSti mintis gimtgja, valstybine ar uZsienio
kalba.

SavarankiSkas darbas gali trukti 10-20 minuciy. Jo tikslas suzinoti, kaip mokinys
suprato temos dalj, kaip geba pritaikyti jgytas zinias individualiai atlikdamas praktines
uzduotis.

NSA — mokymosi pasiekimy patikrinimus
Isivertinimas (refleksija)— paties mokinio ugdymosi proceso, pasiekimy ir
pazangos stebéjimas, vertinimas ir apmastymas, nusimatant tolesnius mokymosi zingsnius.

Il SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO TIKSLAI

5. Vertinimo tikslai:

5.1. padéti mokytis. Mokytojas kaupia informacijg apie mokiniy pasiekimus, teikia
griztamaji ryS$j, padeda mokiniui mokytis bei jveikti nesékmes, taiko jvairias vertinimo bei
jsivertinimo strategijas. Sukaupta informacija padeda suprasti, kaip formuojasi prasminiai
ry$iai tarp mokinio turimos ir naujai jgytos patirties, apmastyti mokymosi eiga, sekmiy ir
nesékmiy priezastis.

5.2. pripazinti ir sertifikuoti rezultatus. Mokytojas nustato mokiniy mokymosi
pasiekimy lygj pasibaigus pusmeciui/trimestrui, baigus programos dalj arba visg programa.
Siam tikslui pasiekti kaupiama informacija apie mokinio pasiekimus konkre¢iu laikotarpiu.

5.3. valdyti ugdymo proceso kokybe. Sis tikslas orientuotas j gimnazijos veiklos
tobulinima, bitinas gimnazijos sprendimams priimti. Ugdymo proceso kokybe¢ lemia jvairiis
veiksniai, kuriems nustatyti biitina apdoroti didesnés imties duomenis taikant statisting analizg,
darant mokslines jZvalgas apie nustatyty tendencijy priezastis, rySius su Kitais veiksniais ir
galimus sprendimo budus.

111 SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO BUDAI



6. Formuojamasis vertinimas tai cikliSkas mokymo(si) metu gaunamos mokymosi
informacijos panaudojimas tolesniam mokymui ir mokymuisi planuoti ar koreguoti. Pazymiai
vertinant formuojamuoju biidu neraSomi. Formuojamasis vertinimas apima:

6.1. esamos mokymosi situacijos diagnozavima, siekiant tikslingai pasirinkti tinkama
mokymo strategija, mokymosi turinj, mokiniy veiklg ir kt.;

6.2. salygy mokiniams mokytis ir pademonstruoti, kg jie iSmoko, sudaryma, leidzianciy
kiekvienam mokiniui atskleisti savo potencialg;

6.3. tolesnj mokymasi, stimuliuojanc¢io grjztamojo rysio teikimg. Grjztamasis rySys turi
biiti konkretus ir orientuotis ] mokinio atliekamg uzduotj (zodziy, rastu, pagyrimu, paraginimu
ir t.t.) jis turi teikti kokybine informacijg, galin¢ig padéti mokiniui geriau atlikti jo darba;

6.4. salygy mokiniams mokytis su bendraklasiais ir i§ bendraklasiy uztikrinima.
Mokymasis yra socialiné ir kultiiriné praktika, todél mokiniai daug iSmoksta vieni 1§ kity, nes
bendraudami su bendraamziais yra atviresni, nepatiria baimés ir nerimo jausmo;

6.5. mokiniy skatinimg permastyti savo mokymosi patirt] ir jsivertinti pasiektg
rezultata. Mokymasis yra sgmoninga mokinio veikla, todél mokytojas turéty aktualizuoti
mokymosi turinj, padéti mokiniui atrasti asmening mokymosi prasme; Formuojamasis
vertinimas, grjstas mokytojo ir mokinio sgveika ir palaikantis mokymasi. Formuojamojo
vertinimo metu mokytojas stebi mokiniy mokymasi (pastebi ir pripaZjsta net ir menkiausig
mokinio pazanga), komentuoja, aptaria, laiku suteikia griztamajj rysj, pritaiko ugdymo
turinj, skatina pacius mokinius vertinti savo mokymosi eiga;

6.6. formuojamasis vertinimas nefiksuojamas:

Irasai Mano

Vertinimas ZodZiu rasai sgsiuviniuose

dienyne

Pagyrimai Pagyrimai Klaidy skaicius
Paskatinimai Skatinimai ISvados
Pastabos Pastabos ,, 11kr.““~ darbas patikrintas
Sitilymai Sitilymai (lenkiskai Spr.)
Individualiis pokalbiai Komentarai

Pasitilymai

Pagyrimas

Skatinimas

7. Apibendrinamasis vertinimas siejamas su mokymosi pasiekimy pripazinimu, juo
siekiama nustatyti atliktos uzduoties ir veiklos kokybe tam tikro standarto atzvilgiu. Instituciniu
lygmeniu iSskiriamas mokyklos vidinis ir iSorinis apibendrinamasis vertinimas:

7.1. Apibendrinamasis vertinimas skirstomas j trumpesnio periodo (tema, skyrius, ciklas
ir kt.). apibendrinamajj vertinima, kai mokiniai atsiskaito uz sutartos apimties mokymosi
laikotarpj, ir ilgesnio periodo apibendrinamgjj vertinima, kai mokytojas apibendrina ilgesnio
periodo rezultatus ir jvertina mokinio darbg. Apibendrinamajam vertinimui naudojami
paZymiai, pasiekimy lygiai, jrasai (,,isk.*, ,,neisk.).

7.2 Apibendrinamasis vertinimas turi:

7.2.1 bti prasmingas — mokiniai, tévai, mokytojai turi aiskiai suprasti, kokia mokymosi
rezultaty prasmé, ka reiskia gauti mokymosi rezultatai, kg reikéty daryti toliau;

7.2.2 atitikti bendrosiose programose suformuluotus tikslus, apibréziancius, kg mokiniai
turi moketi, suprasti ir gebéti atlikti naudodami jgytas zZinias;

7.2.3 remtis kriterijais ir pasiekimy lygiy apraSais. Siekdami mokiniy mokymosi
rezultaty palyginamumo, mokytojai turi vienodai interpretuoti pasiekimy lygiy reikalavimus;

7.2.4 sudaryti galimybe iSmokti. Mokiniams pries§ atsiskaityma, vertinama lygiais turéty
biiti sudarytos salygos iSmokti tai, kas bus vertinama, ir gauti griztamajj rysj apie tai, kaip jiems
sekasi;

7.2.5. tikrinti mokiniy mokymosi pazanga kelis kartus ir skirtingais vertinimo jrankiais;



sprendimas apie mokiniy geb¢jimus turi biiti gristas daugiau nei vienu vertinimo budu;

7.2.6. vadovautis aiSkia vertinimo skale. Ji turi biiti suprantama visoms suinteresuotoms
puséms;

7.2.7. remtis jrodymais. Lygiai turi biti gristi mokymosi jrodymais, sukauptais per tam
tikrg laikotarpj;

7.2.8. vertinti uz tai, ka mokinys atliko, o ne uz tai, ko neatliko;

7.2.9. iSorinj apibendrinamajj vertinimg organizuoja Nacionaliné Svietimo agentiira,
vykdydama nacionaliniy mokymosi pasiekimy patikrinimus. NSA rezultatai jrasomi j
elektroninj dienyna.

8. Apibendrinamojo vertinimo formos:

8.1. kontrolinis darbas;

8.2. apklausa rastu;

8.3. apklausa zodziu;

8.4. savarankiSkas darbas ;

9. Isivertinimas (refleksija)— paties mokinio ugdymosi proceso, pasiekimy ir pazangos

steb&jimas, vertinimas ir apmagstymas, nusimatant tolesnius mokymosi zZingsnius.

IV SKYRIUS
VERTINIMO PLANAVIMAS

10. Mokytojas, planuodamas vertinima,
vadovaujasi Bendrosiose programose nurodytais pasiekimy lygiais (slenkstiniu, patenkinamu,
pagrindiniu, aukstesniuoju).

11. Vertinimas planuojamas metams ir nurodomas ilgalaikiuose planuose.

12. Vertinimas detalizuojamas ugdymo uZzdaviniuose. Planuodamas pamoka,
formuluoja mokymosi uzdavinius, kuriuose apibrézia numatomus rezultatus ir vertinimo
kriterijus.

13. Planuojant mokiniy, pradedanciy mokytis pagal Pradinio ugdymo programa,
vertinimg, atsizvelgiama j prieSmokyklinio ugdymo programos baigimo pasiekimy ir paZzangos
vertinimo aprasg.

14. Metodinése grupése aptariamos, suderinamos ir aprobuojamos dalyko
vertinimo tvarkos.

15. Planuodamas vertinimga mokytojas remiasi Dieveniskiy Adomo Mickeviciaus
gimnazijos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasSu ir dalyko metodinés
grupés aprobuotu vertinimo aprasu.

16. Dalyky mokytojai, planuodami integruotas pamokas, integruotus projektus,
suderina ir numato bendrus vertinimo badus, uzduotis, Kriterijus.

17. Vertinant specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy pasiekimus ir
pazanga, remiamasi bendrosiose ugdymo programose apibréztais mokymosi pasiekimais
arba konkre¢iam mokiniui pritaikytoje ugdymo programoje numatytais pasiekimais.

18. Atsizvelgiant j mokiniy mokymosi pasiekimus, vertinimo uzduotys ir atsiskaitymo
laikas
gali buti koreguojami.

19. Planuojant mokiniy jgyty kompetencijy vertinimg numatomas mokymosi kelias,

vedantis
ugdymo siekiniy link: pradedama nuo ugdymo siekinio identifikavimo ir jo suskaidymo i
mazesnius zingsnius, kurie mokiniams padeéty artéti prie iS(si)kelto tikslo, po to planuojamas
mokymaosi turinys, numatant mokymosi uzduotis ir parenkant veiklas:

19.1. ugdymo siekiniy numatymas. Vadovaujantis bendrosiomis programomis ir

atsizvelgiant



1 mokiniy mokymosi poreikius, klasés kontekstg ir mokyklos kulttira, apibréziami konkretis
ugdymo siekiniai;

19.1.1. Rugséjo pirmomis dienomis kartu su klasés vadovu kiekvienas mokinys i$sikelia
mokejimo mokytis uzdavinj, orientuota ] konkretaus dalyko turinj, kiekvieng ménesio
paskuting savaite aptaria savo pazangg, pusmecio pabaigoje apibendrina padarytg pazanga;

19.1.2. Kiekvieno dalyko pirmose pamokose mokiniai su mokytoju sudering liikesc¢ius,
kurio sieks I pusmetyje numato zingsnius, padésiancius tuos liikescius pasiekti.

19.1.3. Pasibaigus pusmeciui vyksta kiekvieno dalyko isivertinimo pamokos,
iSsikeliami lukesciai kitam pusmeciui. Jei uzdavinys nejgyvendintas I pusmetyje, sutariama,
kaip pasiekti rezultatg II pusmetyje.

19.2. mokymosi Zingsniy ir poZymiy planavimas. Numatoma, kokie mokymosi poZymiai
parodys, kad mokiniai, s€kmingai jveikdami maZesnius Zingsnius, kryptingai juda uzsibrézto
siekinio link;

19.3. mokymosi uzduociy ir veikly parinkimas (probleminés, tiriamosios, analitings,
projektinés ir kt.). Tokio pobtidzio uzduotys ir veiklos ugdo auksStesnio lygmens mastyma,
padeda uZztikrinti derme¢ tarp ugdymo siekiniy, mokymosi veikly bei vertinimo.

20. Metodinése grupése mokytojai aptaria dalyky vertinimo kriterijus, metodus ir formas:

20.1. rugs¢jo ménesj per pirmaja savo dalyko pamoka kiekvienas mokytojas supazindina
mokinius su savo dalyko vertinimu, aptaria vertinimo kriterijus, metodus ir formas, vaiko
individualios pazangos stebésena;

20.2. kabinety vadovai skelbimy lentoje iSkabina informacijg apie taikoma dalyko
vertinimo tvarkg.

21. Klasiy vadovai pirmosiomis rugséjo dienomis mokinius supazindina su Aprasu,
mokiniy tévai (globéjai, riipintojai) su dokumentu gali susipazinti gimnazijos internetingje
svetainéje.

V SKYRIUS
MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO LYGMENYS

22. Vertinimas gimnazijoje jgyvendinamas asmeniniu (mokinio), tarpasmeniniu (keliy
mokiniy), bendruomeniniu (klasés ir mokyklos) ir nacionaliniu lygmenimis, kurie turi deréti
tarpusavyje ir sudaryti bendrg sistema:

22.1. asmeninis (mokinio) lygmuo apima mokinio konkre¢iy mokymosi pasiekimy
jsivertinimg. Isivertinimo metodai bei priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant i individualius
mokinio poreikius, polinkius bei galimybes. Mokiniy jsivertinimas ir ilgalaikis pazangos
stebéjimas ugdo savivaldaus mokymosi gebéjimus;

22.2. tarpasmeninis (keliy mokiniy) lygmuo apima mokiniy tarpusavio jsivertinimg
pagal konkrecias kompetencijas. [sivertinimo metodai bei priemonés pa(si)renkami
atsizvelgiant ] mokiniy tarpusavio santykius, darbo mazesnése ar didesnése grupése patirt],
grupiy dinamikg ir kitas svarbias pory ir / ar grupiy charakteristikas;

22.3. bendruomeninis klasés lygmuo apima mokytojo planuojamg ir jgyvendinama
mokiniy pasiekimy vertinima, siekiant visy trijy tiksly — padéti mokytis, pripaZinti ir sertifikuoti
rezultatus, valdyti mokymo(si) kokybg. Mokiniy pasiekimy vertinimo biidai, metodai bei
priemones pa(si)renkami atsizvelgiant | mokymo(si) tikslus, konkretaus mokomojo dalyko
specifika. Mokytojai igyvendina kompetencijomis gristus uzdavinius pasitilydami mokiniams
atlikti turtingas uzduotis, atskleidzian¢ias kompetencijy raiska;

22.4. bendruomeninis mokyklos lygmuo apima pedagoginés bendruomenés sukurta
vertinimo tvarka, derancig su nacionalinio lygmens dokumentais. Siekdami diegti mokslu grista
pazangia mokiniy pasiekimy vertinimo praktika, pedagoginés bendruomenés nariai



bendradarbiaudami tobulina profesines kompetencijas, kolegialiai priima sprendimus, drauge
kuria bei palaiko vertinimo kultiirag bendruomenéje.

VI SKYRIUS
MOKINIU IGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMAS

23. Kompetencijas galima pamatyti, t. y. atpazinti konkrecioje veikloje. Mokiniai
ugdosi kompetencijas atlikdami uzduotis pamoky metu ir dalyvaudami kitose ugdomosiose
veiklose. Vertindami mokiniy jgytas kompetencijas, mokytojai vadovaujasi nuostata, kad:

23.1. ugdant mokiniy kompetencijas dalyku, jos vertinamos kartu su dalykiniais
pasiekimais;

23.2. mokiniy kompetencijos, jgytos dalyvaujant socialinése, pilietinése, kultirinése ir
kitose ugdomosiose veiklose, vertinamos fiksuojant mokiniy pasiekimy informacijg dienyne.

23.3. informacija apie mokiniy dalyvavimg jvairiose ugdomosiose veiklose pateikia
mokytojai, organizave veiklas (dalyviy sgrasai, padékos ir pan.).

VIl SKYRIUS
VERTINIMAS MOKANT

24. Mokytojai, pradédami naujg skyriy (tema), su mokiniais aptaria tikslus, uZdavinius,
darbo metodus, vertinimo kriterijus, tipus ir biidus.

25. Mokiniy zinios, geb¢jimai, jgudziai, pastangos, pazanga vertinama pagal Bendryjy
programy reikalavimus, pradinio ugdymo pasiekimy patikrinimo, metodinése grupése aptartus
ir suderintus dalyko vertinimo metodus, formas ir kriterijus. Mokiniy, besimokanciy pagal
pradinio ugdymo programa, pasickimams ir pazangai vertinti ir jsivertinti naudojami lygiai,
komentarai, jsivertinimas, jrasai ,,jskaityta®, ,,nejskaityta“. Mokiniy individualios pasiekimy ir
pazangos steb¢jimui naudojama Dieveniskiy Adomo Mickevifiaus gimnazijos mokiniy
individualios pazangos steb¢jimo ir fiksavimo tvarka.

26. Mokiniy mokymosi pasiekimai vertinami sistemingai, formuojamasis vertinimas
derinamas su apibendrinamuoju vertinimu.

27. Lygiais vertinama mokiniy zinios, geb¢jimai, jgiidziai ir pazanga, bet ne mokiniy
elgesio taisykliy pazeidimai.

28. Kalbinio ugdymo (lietuviy kalba ir literatiira, lenky tautinés mazumos gimtoji kalba
ir literatlira, uzsienio kalba), visuomeninio ugdymo, matematinio, gamtamokslinio ir
technologinio ugdymas (matematika, informatika, gamtos mokslai, technologijos), meninio
ugdymo (dailé, muzika, Sokis), fizinio ugdymo pasiekimai vertinami lygiais. [rasas ,,atleista*
jraSomas, jeigu mokinys yra atleistas pagal gydytojo rekomendacijg ir mokyklos vadovo
isakyma.

29. Dorinio ugdymo pasiekimai vertinami jrasu ,,jskaityta arba ,,nejskaityta“.

30. Specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés mokiniy pasiekimai fizinio
ugdymo pratybose vertinami jraSu ,,jskaityta® arba ,,nejskaityta.*

31. Uz dalyvavima respublikinése ir rajono olimpiadose, konkursuose ir varZybose
mokytojas dalykininkas e-dienyne jraso pagyrimg ir lygj.

32. Gimnazijoje pradiniy klasése taikoma vertinimo skalé:

Pasiekimy lygis Trumpas apibudinimas

aukstesnysis puikiai Iskaityta
labai gerai

pagrindinis gerai
pakankamai gerai




patenkinamas vidutiniskai

pakankamai patenkinamai
slenkstinis patenkinamai
nepatenkinamas nepatenkinamai Neijskaityta

33. Mokytojai, raSydami vertinimo lygj uz darbg, kurio uzduotys vertinamos taskais,
vadovaujasi Sia lentele:

Surinkty uzduoties tasky Pasiekimy lygis
procentiné dalis

93 -100 aukStesnysis
86 - 92

71 -85 pagrindinis
56 - 70

44 - 55 patenkinamas
35 -43

20 - 34 slenkstinis
11-19 nepatenkinamas
1-10

0

34. Pradinio ugdymo programos mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo
sistemingumas. Pasiekimai jvertinami per pusmetj:

34.1. esant 1-2 savaitinéms pamokoms pusmecio pazymys vedamas ne maziau kaip 18§
5 jvertinimy/jskaity;

34.2. esant 3-4 savaitinéms pamokoms pusmecio pazymys vedamas ne maziau kaip 1§
7 ivertinimy/jskaity;

34.3. esant 5 ir daugiau savaitinéms pamokoms pusmecio pazymys vedamas ne maziau
kaip 1§ 12 jvertinimy/jskaity;

34.4. rugséjo ménesio pirmas dvi savaites naujai ] mokykla atvykusiy mokiniy Zinios
nevertinamos. Taikomas neformalusis vertinimas.

35. Kontroliniy ir Kity atsiskaitomyjy darby skelbimo tvarka ir vertinimas:

35.1. kontroliniai darbai dienyne planuojami prie§ savaitg, suderinus SU mokiniais. D¢l
objektyviy priezas¢iy mokytojas turi teise¢ kontrolinio darbo laikg pakeisti, bet bitina vél
suderinti su mokiniais;

35.2. mokytojas apie kontrolinj darbg mokinius informuoja ne véliau kaip pries savaite,
supazindina su darbo struktiira, turiniu, tikslais, vertinimo Kriterijais;

35.3. sudarant kontrolinio darbo uzduotis laikomasi eiliSkumo: nuo lengvesniy uzduociy
einama prie sunkesniy. Pagal uzduociy sunkuma kontrolinés uzduotys rengiamos stengiantis
laikytis tokiy proporcijy: 30 proc. lengvy uzduociy, 50 proc. — vidutinio sunkumo ir 20 proc.
sunkiy uzduociy;
uzduotimis patikrinami jvairis mokiniy geb¢jimai. Rengiant kontrolines uZduotis
rekomenduojama laikytis tokio Ziniy ir gebéjimy santykio: 50 proc. uzduoties tasky turéty biiti
skirta zinioms ir supratimui tikrinti, o kiti 50 proc. — problemy sprendimo gebéjimams tikrinti;

35.4. prie kiekvienos uZzduoties ar klausimo biitina nurodyti taskus. Visi rasto darbai
vertinami pagal ty uzduociy vertinimo normas taSkais/procentais, o po t0 pagal skalg kei¢iami
vertinimo lygiais;

35.5. kontroliniai darbai neraSomi po ligos, mokiniy atostogy, Sventiniy dieny
per dieng organizuojamas tik vienas kontrolinis darbas;

35.6. mokinys, per pusmetj praleidgs 1/3 dalykui skirty pamoky, laikomas nesimokes
to dalyko ir privalo laikyti dalyko jskaitg i§ praleisto kurso. Jeigu pamokos praleistos dél 1igos



ar kity svarbiy (pagristy) priezas¢iy, mokytojas pagal Gimnazijos galimybes konsultuoja
mokinj.

35.7. netvarkingai, nejskaitomai paraSyti darbai vertinami kaip neteisingi; ne tam
skirtoje vietoje paraSyti atsakymai visai nevertinami. Darbai gali baiti nevertinami, juose radus
necenzlriniy uzrasy, pieSiniy, zenkly. Pirma karta nesilaikant Sio reikalavimo jvertinimas
mazinamas 1 (vienu) balu;

35.8. kontrolinio darbo uzduotis mokinys atlieka savarankiskai, nesikalba tarpusavyje,
netrukdo kitiems, naudojasi tik tomis priemonémis, kurias nurodé mokytojas. Pasakinéjanéiy,
besistengianciy gauti neleistinos pagalbos, besinaudojanciy draudziamomis priemonémis,
nevykdanciy mokytojo nurodymy mokiniy darbai vertinami Zemiausiu nepatenkinamu
jvertinimu. Tokie darbai neperraSomi.

36. Kontroliniai darby jvertinimai mokiniams paskelbiami:

36.1. per septynias darbo dienas;

36.2. kontroliniy darby rezultaty analizé pristatoma ir aptariama Su visais klases
mokiniais, pasidziaugiama jy s€kmémis, nesékmés aptariamos individualiai ir numatomi biidai
mokymosi spragoms $alinti. Mokinio pageidavimu mokytojas teikia konsultacijas.

37. Nepatenkinamai jvertintas kontrolinis darbas:

37.1. mokinio pageidavimu perraSomas, bet mokiniui rekomenduojama lankyti
konsultacijas pasiekimy skirtumams likviduoti; apie planuojama mokymosi pagalbos suteikima
mokytojas dalykininkas, informuoja mokinio tévus jrasu elektroniniame dienyne;

37.2. jet 50% ir daugiau klasés mokiniy kontrolinio darbo jvertinimai yra neigiami }
dienyng nerasomi;

37.3. mokytojas:

37.3.1. koreguoja savo ilgalaikj pamoky plana;

37.3.2.sutartu laiku konsultuoja mokinius;

37.3.3. tariasi su mokiniais ir derina pakartotinio kontrolinio darbo datg, panaudodamas
rezerving pamoka.

38. Atsiskaitymo uz praleistus kontrolinius darbus tvarka:

38.1. mokinys, praleides kontrolinj darba, privalo per 2 savaites atsiskaityti uz praleista
kontrolinj darba po pamoku, mokytojas dalykininkas esant poreikiui suteikia reikiama
mokymosi pagalba iki mokiniui atsiskaitant, jeigu mokinys neatsiskaité uz kontrolinj darba,
raSomas nepatenkinamas lygis;

38.2. jvertinimas uz atsiskaityta darbg raSomas ] artimiausig pamoka, o pastaboje
paaiskinama, uz kg paraSytas jvertinimas;

38.3. jeigu mokinys dél ligos praleido 2 savaites ir daugiau, yra atleidziamas nuo
kontrolinio darbo, dienyne fiksuojamas jrasas "atleista”, jam skiriamos konsultacijos

39. Savarankisky darby, apklausy rastu/Zodziu organizavimas:

39.1. apie savarankiSka darbg ar apklausg rastu/zodziu nebitina informuoti is anksto;

39.2. vykdoma ne daugiau kaip i$ dviejy pamoky medziagos;

39.3. uzduotys konkrecios, trumpos, aiskios;

39.4. mokiniai, nedalyvave apklausoje, atsiskaityti neprivalo;

39.5.darby patikrinimas gali vykti pasirinktinai: tikrinami visy mokiniy ar tik dalies
mokiniy darbai;

39.6. darbai grazinami kita pamoka;

40. Mokyklos mokiniy nacionaliniy mokiniy pasiekimy patikrinimo rezultatai
jskai¢iuojami j ugdymo laikotarpio (pusmecio) jvertinima.

41. Namy darby skyrimas ir vertinimas:

41.1. Mokytojas gali neskirti namy darby;

41.2. namy darbai gali buti rastu ir ZodZiu, trumpalaikiai (juos mokiniai turi atlikti iki
kitos pamokos) arba ilgalaikiai (kiirybiniai), dél kuriy atlikimo termino mokytojas ir mokiniai



susitaria;

41.3. mokytojas su mokiniais susitaria dél namy darby skyrimo apimties, uzduociy
pobidzio, jy vertinimo;

41.4. mokytojas, taikydamas aktyviuosius mokymo(si) metodus ir racionaliai
panaudodamas pamokos laika, skiria tikslingus, rekomenduojama, diferencijuotus namy
darbus, jtvirtinan¢ius pamokoje jgytas zinias, geb¢jimus, ugdancius mokiniy kritinj mastyma,
kiirybiskuma;

41.5. jei mokytojas skyré namy darbus, jis juos privalo patikrinti pasirinkta forma
(surinkti visy ar dalies mokiniy sasiuvinius, aptarti Zzodziu, organizuoti namy darby aptarimg
poroje, grupéje ar pan.);

41.6. namy darbai atostogoms neskiriami.

VIl SKYRIUS
MOKYNIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO PRINCIPAI

42. Mokytojas, planuodamas, organizuodamas ir jgyvendindamas mokiniy mokymosi
pasiekimy vertinima:

42.1. vadovaujasi Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 ,,.D¢l Pedagogy etikos kodekso
patvirtinimo*;

42.2. ugdymo procese taiko adekvacius mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir
vertinimo metodus;

42.3. kuria ir palaiko j mokymasi orientuotg vertinimo kultiirg;

42.4. kolegialiai sprendzia mokiniy jgyty kompetencijy vertinimo klausimus;

42.5. nuolat reflektuoja savo mokymo, mokiniy mokymosi pasiekimy ir jgyty
kompetencijy vertinimo praktikas, jy pridétine verte kiekvieno mokinio mokymuisi;

42.6. tobulina instrumentus, padedancius jvertinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir
1gytas kompetencijas;

42.7. aptaria su mokiniais akademinio sgziningumo klausimus ir galimas pasekmes
nesilaikant s3ziningumo principo;

42.8. principingai reaguoja ] mokiniy nesgziningumo atvejus, tokius kaip plagijavimas,
nusiraSin¢jimas, naudojimasis pasaline pagalba atsiskaitymy metu ir pan.;

42.9. teikia informacijg ir iSsamiai paaiSkina tévams (globéjams, riipintojams) apie
mokiniy mokymosi pasiekimus ir problemas;

42.10. vertinimo proceso metu gerbia mokiniy privatumg ir iSlaiko konfidencialuma;
tinkamai tvarko mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir vertinimo duomenis.

43. Vertinimo principai:

43.1. tikslingumas (vertinimo metodai atitinka mokymosi turinj);

43.2. atvirumas ir skaidrumas (su mokiniais tariamasi dél (j)vertinimo formy, laiko,
aiSkils vertinimo kriterijai);

43.3. objektyvumas (siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo, remiamasi mokiniy
pasiekimy aprasais);

43.4. informatyvumas (vertinimo informacija aiski, iSsami, savalaiké, nurodoma, kg
mokinys
jau i8moko, kur spragos, kaip jas taisyti);

43.5. aiSkumas (vertinimas grindziamas aiskiais, mokiniams suprantamais kriterijais).

IX SKYRIUS



SPECIALIUJU POREIKIU MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMAS

44. Specialiyjy poreikiy mokiniy pazanga ir pasiekimai vertinami pagal gimnazijos
Vaiko gerovés komisijos parengta Specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy mokiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo aprasa, su kuriuo individualiai supazindinami mokiniai, jy tévai (globéjai)
ir mokantys mokytojai (Ugdymo plano).

X SKYRIUS
TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU) INFORMAVIMO TVARKA

45. Informacijg apie mokinio pasiekimus pateikia mokinj mokantys mokytojai, klasiy
vadovas bei esant reikalui socialinis pedagogas, administracija.

46. Informacija apie mokinio pasiekimus tévams (glob¢jams, riipintojams) pateikiama
elektroniniame dienyne.

47. I8kilus mokymosi ar kt. problemoms, tévai (globéjai, rupintojai) informuojami
jvairiais budais: skambinant, individualiai kalbantis, rasant elektroninius pranesimus,
organizuojant triSalius pokalbius.

48. Du kartus per mokslo metus vyksta triSalio pokalbio principu, kuriose tévai
(globéjai, riipintojai) kartu su vaiku turi galimybe susitikti su jy vaikg mokanciais mokytojais,
administracija.

49. Administracija rugséjo mén. viduryje inicijuoja visy klasiy tévy susirinkimus
mokiniy tévams (glob¢jams, riipintojams). Jy metu klasiy vadovai pristato ugdymo proceso

organizavimo ypatumus, mokiniy pazangos ir pasiekimy tvarka, atsiskaitomyjy darby tvarkg ir
kt.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS PASTABOS

50. Vertinami mokinio individualtis pasiekimai ir pazanga, nelyginama su kity mokiniy
pasiekimais.

51. Gimnazijos vertinimo aprasSu vadovaujasi visi mokytojai ir mokiniai.

52. Aprasas skelbiamas gimnazijos internetiniame tinklalapyje.

53. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas gali biiti koreguojamas,
atsizvelgiant ] naujus patvirtintus dokumentus, reglamentuojanc¢ius ugdymo kokybés, mokiniy
pasiekimy vertinima, jy jteisinimg, vertinimo rezultaty panaudojima.
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