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SALCININKU R. DIEVENISKIU ADOMO MICKEVICIAUS GIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo sistemg (toliau DAS) nustato gimnazijos, dirbanciy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy
lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinimg, skatinimg, materialines paSalpas, atlygi uz
darba.

2. Sistemos tikslas - nustatyti vieningai teisingus, aiskius ir skaidrius gimnazijos darbuotojy
darbo apmokejimo principus ir jais paremtg darbo apmokejimo sistema, bei uztikrinti, kad uz
panaSig ar vienoda verte sukuriant] darbg gimnazijoje biity mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

3. Darbo apmokéjimo principai - darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio
apibréztumo, teiséty likkesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo
santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos
vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (riipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir
teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Pagrindingés Sioje sistemoje vartojamos sgvokos:

4.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis gimnazijoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

4.2. darbo uZmokestis — Vvisos darbuotojo pajamos (pareiginé alga gaunamos uz darbg
atlickamg pagal darbo sutartj) ir priemokos;

4.3. kintamoji darbo uzmokescio dalis — nepastovus darbuotojo darbo uzmokestis;

4.4. priemoka — darbo uzmokestis uz papildomus darbus uz laikinai nesanciy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprasta darbo kriivj virSijan¢ig darbuotojo veikla;

4.5. materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), kurio materialiné
biiklé¢ sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko, (jvaikio), motinos, tévo
(imotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, ar kity aplinkybiy;

4.6. bazinis dydis - darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) dydzio apskai¢iuoti.

5. Su darbo apmokéjimo sistema, supazindinama visa gimnazijos bendruomené.

6. Darbo apmokéjimo sistema skelbiama vieSai gimnazijos interneto svetainéje.

Il SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbo laiko apskaita tvarkoma pagal gimnazijos laiko apskaitos patvirtintg tvarka.



111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES, PAKOPOS

8. gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

8.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

8.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis issilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

8.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta kvalifikacija;

8.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

9. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

9.1. gimnazijos vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
lygiui;

9.2. darbuotojy turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys,
organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlieckama darbg ir jam
vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing,
administracing, su Zzmogiskaisiais iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys),
kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimag
toms pareigoms eiti;

9.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j
biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti.

9.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui,

9.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

10. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy pakopos:

Lygis Pakopa Specialistali
A A (2)
A (1) Bibliotekininkas
B B (2)
B (1) Rastinés administratorius
C C (2 Ukvedys
C(@) Vairuotojas
Elektrikas
Laborantas
Mokinio padé¢jéja
Viréja
D D Darbininkas
Valytoja




IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

11. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokest], priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo
apmokéjimui sudaro:

11.1 pareiginé alga;

11.2  piniginé iSmoka;

11.3 mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

11.4  priemokos;

11.5 kintamoji dalis.

12. Pareiginé alga gimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficientg dauginant
1§ pareiginés algos bazinio dydZio.

13. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios Sistemos nuostatas.
14. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSka kvalifikacijos
tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir / arba darbo sutartyse.

15. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg, kuriam atlikti nekeliami
jokie specialiis kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai (D lygis).

16. Uz virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar virSvalandinj
darba nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis o uz vir§valandinj darbg Svenciy
dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokesCio dydzio uzmokestis arba
darbuotojo praSymu gali biiti suteikiamos dvi apmokomos poilsio dienos.

17. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

18. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami jprasta darbo uzmokesc¢io mokéjimo
tvarka.

19. AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

V SKYRIUS
PRIEMOKU, ISMOKU, PASALPU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS.
DARBUOTOJU SKATINIMAS

20. Gimnazijos darbuotojams skatinti gali biiti taikomos §ios priemonés:

20.1. padeka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

20.2. iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny (mokiniy atostogy metu) per mokslo metus;
20.3. nevirSijant biudzetinés jstaigos darbo uzmokesciui skirty 1€Sy ne daugiau kaip vieng
kartg per metus:

20.3.1. uz atlikus ypa¢ svarbig uzduotj, kai savo darbu reikSmingai prisidedama prie
Gimnazijos strategijos kiirimo, inovacijy ir metinio veiklos vykdymo.

21. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré¢ darbo pareigy pazeidima, jis
neskatinamas, isskyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius.

22. gimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 procenty o jy
sumg negali buti virSyti 80 procenty pareiginés algos dydzio:

22.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

22.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kraivis arba kai atliekamos pareigybés apra§yme nenustatytos funkcijos;

22.3. uz jprasta darbo krivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant



pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

23. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

24. Ismokos skiriamos gimnazijos direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos dydzio ir nevirSijant gimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

25. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers
(jseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra gimnazijos darbuotojo raSytinis
prasSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 1
minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa i§ gimnazijai skirty 1ésy.

26. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams 1§ gimnazijai skirty 1€Sy gali biiti
iISmokama iki vienos minimalios ménesinés algos dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo
Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

27. Darbuotojui, mirus jo Seimos nariams (tévas, motina, brolis, sesuo) — iki 500 Eury

28. Darbuotojui sunkiai serganCiam arba atsiradusiam labai sunkioje gyvenimo situacijoje
gali buti skirta vienkartiné iSmoka — iki 500 Eury.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

28. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojo prasymu — kartg per ménes;.

29. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo
jo pabaigos.

30. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
banko sgskaitg.

31. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i§mokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

32. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymga apie darba
uzmokestj gimnazijoje.

) VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO KRITERIJAI

33. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir SalGininky rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus patvirtintais Sal¢ininky rajono savivaldybés
Svietimo jstaigy darbuotojy pareigybiy skai¢iaus nustatymo pavyzdiniais normatyvais, tvirtina
gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasa ir pareigybiy apraSymus.

34. Mokytojy pareigybiy skai€ius gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas
atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1&Sy
apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, vadovaujantis kuriuo skiriamy
etaty skaiCius priklauso nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanciy mokytojy
kontaktiniy valandy skai¢iaus per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciaus.

35. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficienta darbuotojams,
vadovaujasi DA] bei atsizvelgia j gimnazijai skirtas 1éSas (priedas 1).

36. Al lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

37. Mokytojy (i8skyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareigines algos
koeficientai nustatomi pagal Sio jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza,



kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.
38. Mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

38.1. jei mokytojas moko dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy specialiuosius
ugdymaosi poreikius mokinius:
Mokytojas moko: Mokiniy skaicius Koeficiento didinimo
keliose klasése procentai
(grupése)
mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy 1 1-3

turin¢ius vidutinius, didelius ar labai
o o : 2-4 4-5

didelius specialiuosius ugdymosi

poreikius 5 ir daugiau 6-15

38.2. 1 — 3 proc. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos

pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo
programas.

38.3. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas specialiam pedagogui,
logopedui socialiniam pedagogui, karjeros ugdymui specialistui, konsultuojantiems dideliy ir
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius pagal poreikj:

38.3.1.1 proc. jei konsultuojami 1 — 2 dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys
mokiniai;

38.3.2. 3 proc. jei konsultuojami 3 — 5 dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys
mokiniai;

38.3.3. 5 proc. specialiesiems pedagogams, logopedams, teikiantiems specialigja pedagogine
pagalbg mokiniams, kuriems skirtas mokymas namuose.

39. Gimnazijos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos
minimalus koeficientas nustatomas, vadovaujantis DA] 1 priedu.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

40. Gimnazijoje darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir D lygio
darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinamg kiekvienais metais pagal
nustatytg tvarka.

40.1. Darbuotojy mety veiklos vertinimas ir lukesciai dél mety veiklos kitiems metams
nustatomi vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu.

40.2. Kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinimg kiekvienais
metais, atsizvelgiant j gimnazijos turimas lésas.

40.3. Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip:

a) virSijanti likescius

b) atitinkanti likesCius

c) 1§ dalies atitinkanti lukesc¢ius
d) neatitinkanti likescius.

40.4. Jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius,
teisiné jo padétis nesikeiCia ir biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas
baigiamas, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu
veiklos vertinimu.

40.5. Jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukesCius,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu biudzetinés jstaigos darbuotoja i
pareigas priimancio asmens sprendimu, gali biiti taikomos §ios priemongs:

1) biudZetinés jstaigos darbuotojui, atsizvelgiant j turimas léSas darbo apmokéjimo
sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj,



negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, o vadovo
pavaduotojui ugdymui, gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta;
2) gimnazijos darbuotojui gali biiti taikomos kitos gimnazijoje nustatytos skatinimo
priemones.

40.6. Biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas
toje biudzetinéje jstaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

VIl SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

41. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teiseés aktais,
reglamentuojandiais mokytojo kriivio sandarg: Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro jsakymu patvirtintais ,,Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos aprasu®, ,,Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu®,
,»Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo  programas  (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu®, Pradinio, pagrindinio
ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

42. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis gimnazijos
ugdymo planu.

43. Valandy skirtu pasiruoSimui pamokomas (priedas 3).

44. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, (priedas 4). Skai¢ius gali bati didinamas, jei
mokytojas vadovauja daugiau kaip vienai klasei.

45. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikly bendruomenei - priedas Nr.5, gali
biti atskirai tikslinamas esant poreikiui.

V SKYRIUS
DAS PERZIUREJIO BEI KEITIMO TVARKA

46. DAS, kaip ir pareigybiy (pakopy) struktiira turi biiti perzitirima ir, esant poreikiui,
atnaujinama ne reciau kaip karta per metus:

46.1. jeikeiciasi teisés aktai reglamentuojantis darbo apmokéjima;

46.2. jei dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy Zenkliai keiciasi
arba deleguojamos naujos funkcijos ar darbuotojams;

46.3. jei steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra (nebuvo);

46.4. esant kitiems pagrindams.

47. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su gimnazijos
taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

48. Visi gimnazijos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra
supazindinami per DBSIS sistemag ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei
atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.

49. Gimnazijos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti §ig sistema, su
pakeitimais supazindinant visus darbuotojus.



1 priedas

GIMNAZIJOS DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

. o Pareiginés algos koeficientai
Parcigybés| Pareigybes Profesinio darbo patirtis
lygis pakopos
+0,01 +0,01 +0,02
A lygis (2) 0,82 0,85 0,36 0,88
A A lygis (1) 0,76 0,77 0,78 0,80
B lygis (2) 0,79 0,82 0,83 0,85
B Blygis (1) | 0,73 0,77 0,78 0,80
C lygis (2) 0,76 0,80 0,81 0,83
C C lygis(1) 0,71 0,72 0,73 0,75
D D lygis MMA
PASTABA:
1. Dirbantiems nustatomi koeficientai pagal jstatymo nuostatas nuo 2026 m. sausio
1 d. Koeficientai perzitrami nuo 2026 m. rugséjo 1 d.
2. Naujai priimtiems darbuotojams taikomas pareiginés algos koeficientas pagal 1

prieda.



2 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO
MOKYMO IR NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS
IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS),
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai (jsigalioja nuo 2026-01-
01):

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 1,2764 | 1,2795 | 1,809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 13073 | 1,3117 | 1,3176 | 13704 | 153776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 1,4216 | 1,4669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 16136 | 16547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas

2. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savait¢ yra 36
valandos (kontaktinés ir nekontaktings).

3. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikg sudaro:

3.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj Svietima
papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas, neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir
formalyjj $vietimg papildancio ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas,
ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

3.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei.

4. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSsmokyklinio ugdymo programas), valandy skai¢ius vienai mokytojo
pareigybei 1512 valandy per mokslo metus (5 priedas).

5. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti.

6. Mokytojui (kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanciam pagal bendrojo ugdymo
programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam pagal
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

7. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy) mokytojui per mokslo




metus nustatomas atsizvelgiant j jgyvendinama programa, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir
1 mokiniy skaiciy klaséje (3 priedas).

8. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus
nustatomas atsizvelgiant j mokiniy skai¢iy klas¢je (4 priedas).

9. Uz nenuolatinio pobudzio veiklas, kurios atliktos vadovaujantis gimnazijos direktoriaus
jsakymu ar Saliy susitarimu, iSmokama priemoka arba apmokama vadovaujantis sudaryta
papildomo darbo sutartimi.

10. Mokytojo darbo kriivio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato
gimnazijos vadovas vadovaudamasis Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.
Konkretaus mokytojo darbo kriivio sandara, laikantis auk$¢iau esancio reglamentavimo,
nustatoma pagal Siuos kriterijus:

10.1. ugdymo (mokymo) programai, dalykui (dalyky grupei, mokymo moduliui) ugdymo
plane nustatyty valandy;

10.2. atsizvelgiant ] mokiniy skaiciy grupéje ar klaséje;

10.3. atsizvelgiant j gimnazijos ugdymo plane reglamentuotas valandas mokiniy ugdymo(-Si)
poreikiy ir mokymosi pagalbos teikimui (dalyky modulius, papildomas pamokas,
konsultacijas, neformaliajam Svietimui skirtas valandas);

10.4. atsizvelgiant j mokymosi formg (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi
forma);

10.5. atsizvelgiant | valandas funkcijoms, susijusioms su mokytojo profesiniu tobuléjimu,
veiklomis mokyklos bendruomenei vykdyti jgyvendinimu ir apimtimis.

11. Mokytojo darbo kruvio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus gimnazijos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo
kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR
(ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS

KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

12. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai (jsigalioja nuo 2026-
01-01):
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 1,2764 | 1,2795 | 1,809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 13073 | 1,3117 | 1,3176 | 13704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 14669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 16136 | 16547 | 1.6620 | 1,6693
ekspertas




MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

13. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai (jsigalioja nuo 2026-

01-01):
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 14669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 16136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas
14. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo

programg, iSskyrus mokytojus, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i§ jy 30

valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui

su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,

bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

15. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio

ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos

tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais

(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su

mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

16. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai (jsigalioja nuo

2026-01-01):
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis

| 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750




Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio
korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas

Suteiktos kvalifikacinés

kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

1,2764

1,2795

1,2809

1,2881

1,2912

1,2955

1,3057

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

1,3073

1,3117

1,3176

1,3704

1,3776

1,3834

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

1,3967

1,4216

1,4669

1,4730

1,4832

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

1,5872

1,6136

1,6547

1,6620

1,6693

17. Darbo laikas per savaitg:

17.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirbanciy




mokyklose, socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams, su mokyklinio amziaus vaikais, —
36 valandos, i§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky,
mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18
valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos
klausimais ir kt.).

17.2. karjeros specialisty, dirban¢iy $vietimo jstaigose, — 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant
ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo
laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais),
kitais asmenimis ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo
klausimais ir kt.).

18. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai (jsigalioja nuo 2026-

01-01):
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacineé nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, 1,2764 | 1,2795 | 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
specialusis




Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,3967

1,4216

1,4669

1,4730

1,4832

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,5872

1,6136

1,6547

1,6620

1,6693

19. Socialinio pedagogo, psichologo asistento, psichologo darbo laikas per savaite yra

36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam

Svietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems




ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (glob¢jams, rupintojams)
konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje
nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti
jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam §vietimo pagalbos
darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), Kitais asmenimis ugdymo ir (arba)
Svietimo pagalbos klausimais ir kt.
1. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés
algos koeficientai nustatomi, atsizvelgiant j gimnazijos pareigybiy sgraSe nustatytg
pareigybiy skai¢iy, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius ir kitus darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

2. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai (jsigalioja nuo 2026-01-01):
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaiCius . . - . .
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip
15 15
iki 200 2,3363 2,4213 2,4797
201-400 2,5524 2,5743 2,5758
401-600 2,5619 2,5792 2,5855
601-1 000 2,7480 2,7543 2,7590
1 001 ir daugiau 2,7543 2,71573 2,7669

3. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai (jsigalioja nuo

2026-01-01):
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

23. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo didinami 5
procentais pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu ugdoma 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty
sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

24. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau uZzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal

bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje.




3 priedas

VALANDOS, SKIRIAMOS UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI PAMOKOMS IR MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS
VERTINTI, SKAICIUS (PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 mety Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas molfiniq skaiCius klas¢je (grupéje) mo_kiniq skaiCius klas¢je (grupéje)
ne daugiau 1220 | 2Lir daugiau | " d2U91RU 12-20 21 ir daugiau
kaip 11* kaip 11*
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai:
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 75 80 60 66 \ 72
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas:
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 50,4 52,8 55,2
1.2.2. Lietuviy kalba ir literattira, gimtoji kalba
(mokyklose, kuriose jteisintas mokymas tautinés
mazumos kalba) 74 78 80 64,8 69,6 72
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 56,4 60 63,6
1.2.4. Matematika 70 73 75 60 63,6 66
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 54 57,6 60
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 54 57,6 60
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 54 57,6 60
1.2.8. Menai, technologijos, kiino kultiira, kiti
dalykai 60 62 64 48 50,4 52,8
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 50,4 52,8 57,6
3. Neformaliojo Svietimo (i$skyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo) programos 55 60 64 48 50,4 52,8

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi individualiai pagal neformaliojo Svietimo (iSskyrus

ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo) programas.

Pastabos:

1. Nevirsijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su gimnazijos taryba, jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje gali buiti numatytas
didesnis nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius

(procentais nuo kontaktiniy valandy).



2. Mokytojui, mokanc¢iam dalyko modulio ar organizuojan¢iam pamokas, skirtas mokinio ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy pasiekimams vertinti, skai¢ius nustatomas pagal modulio dalyka arba dalyka, kurio ugdymui skiriamos valandos
mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.



4 priedas

VALANDOS, SKIRIAMOS VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS MOKYTOJUI PER MOKSLO METUS

.. .. .. ne daugiau 21ir
Mokiniy skai€ius klaséje (grupéje) Kaip 11 12-20 daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius 152 180 210

mokytojui per mokslo metus

Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei) ir
koordinuoja  socialing-pilieting  veikla, skaifius 182 216 252
mokytojui per mokslo metus

Pastabos:

1. Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei (grupei) funkcijg ir koordinuoja socialing-pilieting veikla, numatomas 20 procenty didesnis nei
Siame priede nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius. Mokytojams, kurie neatlicka vadovavimo klasei (grupei) funkcijos, bet
koordinuoja socialing-pilieting veiklg, numatoma 20 procenty Siame priede nurodyty valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢iaus.

2. NevirSijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su gimnazijos taryba, pagal jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus
kriterijus gali biiti numatytas didesnis nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus.



SALCININKU R. DIEVENISKIU ADOMO MICKEVICIAUS GIMNAZIJA

5 priedas

MOKYTOJO/MOKYTOJOS ..oovveeeeeeereeererenn, VALANDU, SKIRIAMU VEIKLAI, SUSIJUSIAI SU PROFESINIU TOBULEJIMU IR VEIKLAI MOKYKLOS
BENDRUOMENEI SKAICIUS .................. m.m.

Valandy skaifius metams etatui
(maksimumas 102 val. + 400 val.
1512 val. (etatui))

1. Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu. Mokytojas jas vykdo:

1. 1. dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir
tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas
ugdomasias veiklas (pamokas);

Kiekvienas mokytojas stebi ir aptaria kolegy bei savo
pamokas (atviry pamoky pravedimas, savo veiklos
jsivertinimas, kolegy pamoky stebéjimas ir
aptarimas), savianalizés anketos pildymas
(savianalizés parengimas ir savo veiklos aptarimas su
kuruojanciu vadovu).

1.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose:
neformalaus Svietimo programose, seminaruose, konferencijose,
trumpalaikése ar ilgalaikése;

Uzpildomas mokytojo kvalifikacijos kélimo lapas,
direktoriaus jsakymai

1.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencias saviSvietos biidu;

Ugdymo turinio atnaujinimo dokumentai, dalyko
naujoves, psichologijos ir spec. pedagogikos
kvalifikacijos tobulinimas.

1.4. analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojancius dokumentus.

Mokytojas analizuoja gimnazijos, valstybés, ar
savivaldybé dokumentus. Mokytojas pats fiksuoja ir
mokslo mety pabaigoje atsiskaito.

2.1. tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo (-si) ir mokymosi pazangos
ir pasiekimy;

Kiekvienas mokytojas pildo el. dienyno informacija
apie mokinio pazanga, ugdymo proceso bei turinio

formavima, informuoja tévus, mokinius, skambina,

bendrauja.

2.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo
klausimais;

Mokytojai susirenka ir diskutuoja dél mokiniy
pazangos (klasés posédziai, metodiniy grupiy
posédziai)

2.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai

Mokytojy tarybos posédziai (rezultatai fiksuojami




planuoti, organizuoti. mokytojy tarybos protokoluose), sueigos, mokytojy

susirinkimai.

Veiklos, sulygstamos su mokytoju individualiai (individualios veiklos), atsiZvelgiant j jo turimg kvalifikacine kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas
pareigybés aprase, | gimnazijos tikslus ir uzdavinius.

3. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir $vietimo pagalbos kokybei,
mokykloje ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti:

3.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas;

VGK grupés nariy veikla (mokytojai)

Gimnazijos jsivertinimo grupés vadovo veikla

Gimnazijos jsivertinimo grupés nario veikla

Elektroninio dienyno administravimas

Sekretoriaus funkcijy atlikimas

Kity grupiy ar komisijy vadovo veikla........................

Kity grupiy ar komisijy nario veikla ............ccocceeeee.

3.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos
administravimas;

Gimnazijos tarybos GT veiklos organizavimas,
koordinavimas, administravimas

Mokiniy tarybos kuratorius

3.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir
dalyvavimas jose;

Dalyky projektai, dalykiniai renginiai (ilgalaikiai ir
trumpalaikiai)

Veikla uzskaitoma j mokytojo
koeficienta

3.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo
procese, socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas.

Elektroninio dienyno tvarkymas
Visiems mokytojams priklauso

Gimnazijos kronika (socialiniai tinklai)

4.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas
jose;

Metodiniy grupiy pirmininko veikla

Metodiniy grupiy nario veikla

Mokytojy tarybos pirmininko veikla

Mokytojy tarybos nario veikla

4.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso
ar dalyko modulio programy rengimas;

Visiems mokytojams priklauso

llgalaikiy plany ktirimas, koregavimas, ugdymo
turinio formavimas ir atnaujinimas.

Bendryjy ugdymo programy projekty/ programy
susipazindinimas /jgyvendinimas

4.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir Gimnazijos projektai, konkursai, renginiai Apmokama pagal jsakyma
jgyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas;
4.4, dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose Projekty vadovams Apmokama pagal jsakyma




projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas;

Projekty vykdytojams

Apmokama pagal jsakyma

4.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje,
skaitmeninio ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas;

Visiems mokytojams priklauso
Skaitmeninio turinio jgyvendinimas, pamokos su
IKT (Eduka, kt.platformos)

4.6. edukaciniy erdviy mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir
priezitira.

Visiems mokytojams priklauso
Laboratorijos priezitira, laboratoriniams darbams
pasiruos§imas

. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

5.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

Kuratoriaus veikla, mentorysté, vadovavimas
studenty pedagoginei praktikai

Veikla uzskaitoma kaip atestuoto
mokytojo veikla (j koeficienta)

5.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas
mokykloje.

Patirties sklaida gimnazijoje ir uz jos riby

Veikla uzskaitoma kaip atestuoto
mokytojo veikla (j koeficients)

\Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

6.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy,
nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi
pasiekimy patikrinimy;

Pradinis ugdymas (TIMMS, PISA, NMPP)

Veikla uzskaitoma kaip atestuoto
mokytojo veikla (j koeficients)

Pagrindinis ugdymas (gimtoji, lietuviy, matematika
PUPP)
NMPP (matematika, gimtoji, lietuviy)

Veikla uzskaitoma kaip atestuoto
mokytojo veikla (j koeficients)

Brandos egzaminai

Mokama pagal sutartj ir teisés
aktus (pagal faktiskai atlikta
darba).

6.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy
uzduoCiy rengimas;

Veikla uzskaitoma kaip atestuoto
mokytojo veikla (j koeficienta)

. Mokiniy ugdymeosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

7.1. edukaciniy renginiy (ugdymas uz mokyklos riby), konkursy, olimpiady,
iSvyky organizavimas ir dalyvavimas juose;

Veikla uzskaitoma kaip atestuoto
mokytojo veikla (j koeficienta)

7.2. olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby
vertinimas;

Veikla uzskaitoma kaip atestuoto
mokytojo veikla (j koeficienta)

7.3. mokiniy konsultavimas;

Konsultacijos —pagalba (aukstesniy gebéjimy
mokiniams, sergantiems mokiniams,
nemotyvuotiems mokiniams, NMPP neiSlaikiusiems
ir pan.)

Mokama pagal faktiskai atlikta
darba, pagal isakyma

Mokiniy pasirengimas olimpiadoms

Veikla uzskaitoma, kaip atestuoto




mokytojo veikla ir jtraukta j
koeficientg

7.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas;

Ugdymo karjerai veikla

Itraukta ] klasés auklétojo veikla
organizuojant kultiiring —
pazinting veikla.

.6. Kita

6.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry
projekty, renginiy organizavima ir jy jgyvendinima mokykloje ar uz jos
riby.

Nemokamo maitinimo organizavimas ir vykdymas

Nenumatyta veikla

Priemoka jsakymu

IS viso per mokslo metus:




