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Dieveniskiy Adomo Mickeviciaus
gimnazijos direktoriaus

2026 m. balandzio 28 d. jsakymu Nr.V1-163

DIEVENISKIU ADOMO MICKEVICIAUS GIMNAZIJOS UGDOMOSIOS
VEIKLOS STEBESENOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. DieveniSkiy Adomo Mickeviciaus gimnazijos (toliau — gimnazija) ugdomosios veiklos
stebésenos apraSas (toliau — Aprasas) nustato gimnazijos ugdomosios veiklos stebésenos tikslg ir
uzdavinius, objekta, principus, rodiklius, planavimag, organizavima, vykdymga ir fiksavima.

2. Ugdomosios veiklos stebésena (kontaktinio/nuotolinio ugdymo badu) — nuolatiné
gimnazijos ugdymo (si) proceso biiklés, kaitos analize ir vertinimas.

3. Ugdomosios veiklos stebésenos paskirtis:

3.1. vertinti ugdymo proceso kokybe, nustatyti ugdymo organizavimo stiprybes ir silpnybes;
skatinti mokytojus ir kitus pedagoginius darbuotojus analizuoti savo veikla ir rezultatus gimnazijos
ugdomosios veiklos kontekste;

3.2. informuoti gimnazijos bendruomeng apie ugdymo(si) organizavimo btkle.

4. Aprasas parengtas vadovaujantis Valstybés Svietimo ir mokslo stebésenos tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. birzelio 27 d. jsakymu
Nr. V-757, gimnazijos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis ir kitais gimnazijos veikla
reglamentuojanciais dokumentais.

I1. STEBESENOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Ugdomosios veiklos stebésenos tikslas: stebéti, vertinti ir analizuoti ugdymo proceso bukle
ir kaita, siekiant inicijuoti poky¢ius ugdymo kokybei gerinti.

6. Ugdomosios veiklos stebésenos uzdaviniai:

6.1. rinkti ir sisteminti duomenis apie ugdymo proceso btiklg, kaitg ir strateginio gimnazijos
tikslo bei uzdaviniy jgyvendinima;

6.2. analizuoti, vertinti ugdomaja veikla, diagnozuoti ugdymo organizavimo trikumus ir
inicijuoti ugdymo turinio ir proceso kaita;

6.3. laiku teikti metoding ir kitag pedagogine pagalbg mokytojams;

6.4. priziuréti, kaip laikomasi gimnazijos nuostaty, kaip vykdomas gimnazijos strateginis,
metinis veiklos planas, ugdymo planas bei kiti gimnazijos veikla reglamentuojantys dokumentai;

6.5. atrasti ir skleisti pazangias ugdymo proceso organizavimo formas ir geraja praktika.

I1l. STEBESENOS PRINCIPAI IR OBJEKTAS

7. Ugdomosios veiklos stebésenos principai:

7.1. demokratiskumas — stebésena vykdoma vadovaujantis lygybés, tolerancijos,
bendradarbiavimo, doros ir teisés normomis;

7.2. humaniskumas — stebésena grindziama zmogaus vertingumo samprata;

7.3. tikslingumas — renkami duomenys ir informacija, kurie yra reikalingi ir tinkami



gimnazijos ugdymo proceso stebésenos buklei vertinti, valdymo ir savivaldos subjekto sprendimams
priimti;

7.4. sistemingumas — visas gimnazijos ugdymo stebésenos procesas vyksta planingai,
suderintai, laikantis testinumo;

7.5. nesaliskumas — gimnazijos ugdymo proceso stebésena vykdoma be iSankstinio
nusistatymo, laikantis profesinio nepriklausomo nuo jvairiy interesy grupiy;

7.6. patikimumas — stebésena vykdoma laikantis norminiy dokumenty ir gimnazijoje priimty
susitarimy, skelbiama tikrove atitinkanti informacija;

7.7. konfidencialumas — skelbiama tik apibendrinto pobitidzio informacija.

8. Ugdomosios veiklos stebésenos objektas yra:

8.1. formalusis ugdymas: pamokos, projektai, dokumentai (ilgalaikiai teminiai planai,
vertinimo apraSai, ugdymo programos, e. dienyno duomenys), mokiniy pasiekimai ir pazanga, jy
poky¢iai (NMPP, PUPP, VBE rezultatai, kontroliniy darby jvertinimai ir pan.);

8.2. klasés vadovo/mokytojo veikla: klasés valandéles, konsultacijos, susirinkimai, mokiniy
individualios pazangos vertinimas/jsivertinimas, €. dienyno pildymas (praleisty pamoky teisinimas,
mokiniy skatinimas ir drausminimas, mokiniy asmens bylos ir pan.);

8.3. neformalusis Svietimas: neformaliojo Svietimo uzsiémimai, renginiai, veiklos, dokumentai
(e. dienynas, programos ir pan.) (Priedas Nr. 7).;

8.4. pagalbos mokiniui specialisty veikla: pratybos, renginiai, dokumentai (dienynas,
programos, planai ir pan.).

IV. STEBESENOS RODIKLIAI

9. Rodikliy sgrasa sudaro rodikliai, atspindintys ugdymo proceso biikle, skirtumus ar pokyciy
mastg ir progimnazijos ugdymo proceso tiksly jgyvendinima:

9.1. ugdymo programy jgyvendinimas;

9.2. pirmus metus dirbanc¢iyjy ir naujai atvykusiy mokytojy veiklos stebéjimas;

9.3. darbas su mokiniais, turin¢iais mokymosi ir elgesio problemy;

9.4. darbas su gabiais/specialiyjy poreikiy turin¢iais mokiniais;

9.5. besiruosianciyjy atestuotis mokytojy veiklos stebéjimas;

9.6. 1 ir 5 klasiy bei naujai atvykusiy mokiniy adaptacija;

9.7. ugdymo turinio planavimas, pamokos organizavimas, klasés valdymas;

9.8. pamokoje taikomy darbo metody ir formy tinkamumas;

9.9. mokiniy formalaus ir neformalaus vertinimo, skatinimo sistemos pamokoje
veiksmingumas;

9.10. mokiniy darbo kriivio tinkamumas;

9.11. mokiniy mokymo ir mokymosi organizavimas pamokoje;

9.12. mokymosi aplinkos kiirimas pamokoje;

9.13. grjztamojo ry$io uztikrinimas pamokoje;

9.14. neformaliojo vaiky §vietimo uzsiémimy, konsultacijy, renginiy organizavimo kokybé;

9.15. elektroninio dienyno tvarkymo kokybe;

9.16. klasiy vadovy darbas su mokiniais ir jy tévais;

9.17. trimestry/pusmeciy jvertinimy lyginamoji analizé, metiniy jvertinimy, rezultaty analizé;

9.18. nacionaliniy mokiniy pasiekimy patikrinimo rezultaty analizé;

9.19. pagalbos mokiniui teikimo organizavimo ir vykdymo kokybé.



V. STEBESENOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

10. Ugdymo proceso formaligjg ir neformaligja stebéseng gimnazijoje vykdo gimnazijos
direktorius, jo pavaduotoja(s) ugdymui, mokytojy atestacinés komisijos nariai; gali vykdyti
gimnazijos metodiniy grupiy pirmininkai, klasiy vadovai, tévai (globéjai), gave gimnazijos
direktoriaus pritarimg ir sudering planuojamg stebéseng su pedagoginiu darbuotoju, kurio veikla
bus stebima (Priedas Nr. 6).

11. Ugdomosios veiklos stebésenos yra:

11.1. reguliari — pasikartojantys stebésenos darbal, atliekami vadovaujantis gimnazijos
metinio veiklos plano tikslais ir uzdaviniais;

11.2. nereguliari — vykdoma atsizvelgiant j ugdymo proceso metu iSkylan¢ias problemas
arba mokytojo iniciatyva vedamas atviras pamokos.

12. Ugdomosios veiklos stebéjimo planas sudaromas mokslo metams, tvirtinamas
direktoriaus jsakymu ir gali biiti koreguojamas.

13. Gimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui ugdomosios veiklos
stebéjimui skiria nuo15 iki 25 pamoky per mokslo metus. Mokytojy atestacinés komisijos nariai
— pagal patvirtintg perspektyvinj mokytojy atestacijos plang vadovaujantis i$ anksto nustatytais
kriterijais. Mokytojas, vyr. mokytojas, mokytojas metodininkas, ekspertas, pradedantysis
mokytojas stebéti kolegy pamokoms per mokslo metus skiria tiek valandy, kiek nutariama mokslo
mety pradzioje metodinéje grupéje. Atviry pamoky skaicius néra reglamentuojamas.

14. Ugdomosios veiklos stebétojai, privalo:

14.1. laikytis ugdomosios veiklos stebésenos principy;

14.2. informuoti mokytojus, pedagoginius darbuotojus apie planuojamg stebéseng ne
véliau kaip pries 1-2 dienas, suderinamas aptarimo laikas, kuriam rekomenduojama skirti iki 20
min;

14.3. objektyviai vertinti mokytojo darba;

14.4. tikslingai, konstruktyviai ir mandagiai bendrauti ir diskutuoti su

mokytojais, pedagoginiais darbuotojais, kuriy veikla stebima;

14.5. vykdant stebéseng, nekelti jtampos gimnazijos bendruomenéje ir pirmiausia
paisyti mokiniy interesy — ramiai stebéti ir fiksuoti ugdymo eiga;

14.6. kaupti ir saugoti visus stebésenos duomenis apie konkretaus mokytojo
veiklag jo ugdomosios veiklos stebésenos segtuvuose,

14.7. atlickant stebéseng vadovautis $iuo aprasu.

15. D¢l objektyviy priezaséiy (iSdéstyty rastu) pedagogas gali atsisakyti priimti j
pamoka stebétojus.

16. Skirtingo lygmens stebésenos organizatoriai ir vykdytojai bendradarbiauja
neatlyginamai keisdamiesi stebésenos informacija ir patirtimi, siekdami i§vengti duomeny
rinkimo dubliavimo.

V1. STEBESENOS INFORMACIJOS DOKUMENTAVIMAS

17. Ugdomosios veiklos stebésenos metu surinkta informacija fiksuojama:
17.1. pamokos stebéjimo lapuose (Priedas Nr.1);
17.2. burelio / neformaliojo Svietimo veiklos stebéjimo lapuose (Priedas Nr.7).

18. Mokiniy asmens byly vertinimo lapas (Priedas Nr. 4).
19. Stebéto renginio analizé (Priedas Nr. 3).



20. Specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinio stebéjimo lapas (Priedas Nr. 5)

21. Kolegos steb¢jimo pamokos lapas (Priedas Nr. 2)

22. Stebésenos vykdytojai po stebétos veiklos, pamokos:

22.1. sutartu laiku aptaria stebétg pamoka, veikla su darbuotoju, kuris ja vykde, jvardija
stiprigsias ir tobulintinas sritis, teikia rekomendacijas;

22.2. darbuotojui paprasius, pateikia protokolo kopija, uz kurios konfidencialumg atsako
ja gaves darbuotojas.

23. Stebésenos vykdytojai, atlickantys formaligja stebésena (vertinimg), ugdomosios
veiklos stebéjimo medziaga pateikia direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

24. Stebésenos vykdymo ataskaita, analizé pateikiama gimnazijos direktoriui, su
stebésenos ataskaitomis (grafikais, lentelémis, kitais apibendrintais duomenimis) supaZindinamos
tikslinés grupés, pagal poreikj bendros iSvados, rekomendacijos pristatomos Mokytojy tarybos
posédyje ir/arba aptariama metodiné€je grupéje; esant poreikiui pateikiama darbuotojy atstovams.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Apraso vykdymg kontroliuoja gimnazijos direktorius, jo jgyvendinimg aptaria su
stebétojais.

26. Apraso pakeitimus inicijuoja, teikia metodinés grupés, Mokytojy taryba, tvirtina
gimnazijos direktorius.




Dieveniskiy Adomo Mickevi¢iaus gimnazijos
ugdomosios veiklos stebésenos apraso
1 priedas

DIEVENISKIU ADOMO MICKEVICIAUS GIMNAZIJA
PAMOKOS STEBEJIMO LAPAS

Mokytojas: Stebétojas:

(vardas, pavardé) (vardas, pavardeé)

Data: Klasé/grupé
Dalykas:

Pamokos tema:

Pamokos uzdavinio formulavimas (ar pamokoje pateiktas tikslas; kaip pateiktas (rastu, Zodziu), ar
suprantamai mokiniams, pateikti aiSkiis iSmokimo kriterijai).

Asmeninio tikslo pamokoje iSsikélimas (ar mokiniai kelia asmeninius mokymosi tikslus pamokoje, ar
mokiniai (bent keli) jvardija savo issikeltus tikslus, ar mokiniai supranta, kad jy asmeninis tikslas turi biti
formuluojamas pagal mokytojo pamokos tikslg).

Efektyviy mokymosi metody taikymas pamokoje (dalyko ziniy susiejimas su kity mokomyjy dalyky
ziniomis, informacijos susiejimas su vaizdais, skaitmeniniy mokymosi platformy naudojimas,
gyvenimisSky pavyzdziy pateikimas, kritinio mastymo uzduociy pateikimas, kiirybiSkumo uzduociy
pateikimas, problemy sprendimu grjstas projektinis mokymas, bendradarbiavimo metody naudojimas:
mokinys — mokiniui, grupinis darbas).

Diferencijavimas ir individualizavimas pamokoje (uzduo¢iy skyrimas pagal mokiniy gebéjimus, pagal
mokymosi stiliy, pagal uzduociai atlikti skirtg laika, mokymo, mokymosi vertinimo biidy, mokymosi
aplinkos pritaikyma individualiems mokiniy poreikiams ir pan.). Koks skiriamas démesys specialiyjy
poreikiy turintiems mokiniams? (ar mokytojo buvo numatytas pastoliavimas (pagalba).




Kokios bendrosios kompetencijos ir kaip jos ugdomos pamokoje (komunikavimo, kultiiriné,
kiirybiskumo, pazinimo, mokéjimo mokytis, pilietiskumo, skaitmening, socialinés, emocinés ir sveikos
gyvensenos).

Grjztamojo rysio teikimas mokiniui pamokoje (iSmokimo, pazangos stebéjimas, refleksija, kas rodo,
kad mokiniai(-ys) suprato, ar buvo grjztama prie bendro pamokos tikslo ir asmeniniy mokiniy mokymosi
pamokoje tiksly, vertinimas ir j(si)vertinimas).

Pamoka atitinka Siuolaikinés pamokos Kriterijus: iskeltas tikslas, jvardinti vertinimo kriterijai,
mokiniai pristato dalj pamokos medziagos, mokiniai padeda vieni kitiems atlikti mokytojo paskirtas
uzduotis, mokiniai dalijasi savo patirtimi, mokiniai savarankiskai ieSko jiems reikalingos informacijos,
mokiniai pristato savo atliktus darbus pamokoje, mokytojas skiria tikslingus namy darbus, kurie padeda

jtvirtinti pamokos medZziagg).

Stipriosios pamokos pusés (3 geri dalykai).

Tobulintini aspektai (bent 1).

Mokytojo vardas, pavardé, parasas

Stebétojo vardas, pavardé, parasas




Dieveniskiy Adomo Mickevi¢iaus gimnazijos
ugdomosios veiklos stebésenos apraso
2 priedas

DIEVENISKIU ADOMO MICKEVICIAUS GIMNAZIJA
KOLEGOS PAMOKOS STEBEJIMO LAPAS

Data.....covece e DalyKas........coviireieiiiieceee e
IMIOKYEOJAS. (78) -ttt ettt bttt et Klasé............. Mokiniy skaicius............
T 010) (1SR T 7= TSRS
Kompetencijos
Eil. @
TAIP | NE S
Nr. %
1. Pamokos uzdavinys paskelbtas E
- - - ) PR - - - N
2. Diferencijavimas ir individualizavimas o 2
— D
3. Mokiniy veiklos ypatumai: o 2 é =
Motyvacija § = = g 5 2
- ) = Q X = g @
Drausmé g o i g ‘E o £
= = = b=t 2 g =
Aktyvumas BS 2 g = g 3 B
4, Mokiniy pasiekimy vertinimas - - M M % “ “
5. Pamokos refleksija

Ar yra klaséje spec.poreikiu mokiniy? Taip Ne
(Pabraukti)

LG R 0 = 112 1 TR

Mokytojas(-a), vedes (—usi) pamoka Mokytojas(-a), stebéjes(-usi) pamoka



Dieveniskiy Adomo Mickevi¢iaus gimnazijos
ugdomosios veiklos stebésenos apraso
3 priedas

DIEVENISKIU ADOMO MICKEVICIAUS GIMNAZIJA
STEBETO RENGINIO ANALIZE

Pedagogas Kvalifikaciné kategorija
(Vardas, pavarde)

Stebéjimo tikslas
Grupe / klase Data

Renginio pavadinimas

Data

Vieta

Organizatoriai

Renginio dalyviai,

partneriai
Tikslai ir uzdaviniai

Renginio turinys

Metodai, priemonés

Vertintojo pastabos ir pasiiilymai:

Pedagogo pastabos:

Pedagogas

(Paraas) (Vardas, pavarde)

Vertintojas
(Parasas) (Vardas, pavarde)



Dieveniskiy Adomo Mickevi¢iaus gimnazijos
ugdomosios veiklos stebésenos apraso
4 priedas

DIEVENISKIU ADOMO MICKEVICIAUS GIMNAZIJA
MOKINIU ASMENS BYLU VERTINIMO LAPAS

Pedagogas Kvalifikaciné kategorija
(Vardas, pavardé)

Tikrinimo tikslas:

Grupé/ klasé

Data
Vaiky/mokiniy Tikrinty byly Tvarkingos bylos | Netvarkingos bylos
skai¢ius skaiCius

Rasta:

Vertintojo pastabos ir pasitilymai:

Pedagogo pastabos:

Pedagogas

(Paragas) (Vardas, pavarde)

Vertintojas

(Paragas) (Vardas, pavardé)



Dieveniskiy Adomo Mickevi¢iaus gimnazijos
ugdomosios veiklos stebésenos apraso
5 priedas

DIEVENISKIU ADOMO MICKEVICIAUS GIMNAZIJA
SPECIALIUJU UGDYMOSI POREIKIU MOKINIO STEBEJIMO LAPAS

Mokinio vardas, pavardé:

Klasé:
Data:
Pamoka / dalykas:

Pamokos tema:

Stebétojas:
I. MOKYMOSI VEIKLA
Vertinamas Taip I dalies
aspektas
Supranta
uzduot]
Geba dirbti
savarankiskai
I$laiko démesj
Atlieka
uzduotis iki
galo
Darbo tempas [J
tinkamas
Praso pagalbos, [J O
kai reikia
Il. ELGESYS PAMOKOJE
Vertinamas Taip IS dalies
aspektas
Laikosi klasés  [] O
taisykliy
Reaguoja | O O
mokytojo
pastabas
Neturi m .
impulsyvaus
elgesio
Isitraukia ] O O
veikla
III. SOCTIALINE SAVEIKA
Vertinamas Taip I dalies
aspektas
Bendradarbiauja m
su klasés
draugais
Dirba poroje / O O
grupéje
Priima pagalbg [J O
i$ kity

OO O 0O
OO O O

O

Ne Pastabos

oo O 0O

(]

Ne Pastabos

Ne Pastabos



IV. EMOCINE BUSENA

Stebimi pozymiai Taip Ne
Nerimo pozymiai O O
Nusivylimas / O O
greitas pasidavimas

Teigiama nuotaika [ O

V. TAIKYTOS PAGALBOS PRIEMONES PAMOKOJE
[ Individualizuota uzduotis

O Trumpesnés uzduotys

L] Vizualiné pagalba

0] Papildomas paaiskinimas

L] Darbas su padéjéju

O Ki'Ea:

VI. ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

Pastabos



Dieveniskiy Adomo Mickevi¢iaus gimnazijos
ugdomosios veiklos stebésenos apraso
6 priedas

DIEVENISKIU ADOMO MICKEVICIAUS GIMNAZIJA
SUTIKIMAS STEBESENAI

Sutinku, Kad tévai/gloDEJal ..o
(vardas, pavardé)
stebety SAVO Vaika/ZloDOtING ......oceeiuiiiiiiiieeeee e
(vardas, pavardé)
............................. pamokoje (-ose), ar neformalioje (-0se) Veikloje (-0S€) .......ccocervrveriririicnnns
(data)

(jrasyti dalyka ir mokytojo v., pavardg)

Tévai /globéjai privalo laikytis konfidencialumo po stebétos veiklos (negali skleisti informacijos
apie kitus mokinius jy tévams ar kitiems asmenims).

Su konfidencialumu susipazZinau ...

Stebeti IeIdZiu ..o

Dieveniskiy Adomo Mickeviciaus gimnazijos direktorius

(paragas) (vardas, pavardé)



Dieveniskiy Adomo Mickevi¢iaus gimnazijos
ugdomosios veiklos stebésenos apraso
7 priedas

DIEVENISKIU ADOMO MICKEVICIAUS GIMNAZIJA
BURELIO / NEFORMALIOJO SVIETIMO VEIKLOS STEBEJIMO LAPAS

Data: 202__m. d.
Biirelio pavadinimas:
Vadovas (mokytojas):
Stebétojas (pareigos, vardas, pavarde):
Dalyviy (mokiniy) skai€ius: Tikslinis: , Dalyvavo:

I. Veiklos planavimas ir pasiruoSimas

Vertinimo kriteriiai 1 2 3 4 (Labai Komentarai /
J (Silpnai) (Patenkinamai) (Gerai) gerali) Pastebéjimai
V'e1'1<los tikslas ir uzdaviniai aiskus, O O 0 0
atitinka programa.
PasiruoSimas uzsiémimui
(priemonés, erdve paruosta 1§ O O O O
anksto).
I1. UZsiémimo eiga ir metodai
Vertinimo Kkriterijai 1234 Komen.t-a}ra|./
Pastebéjimai
Struktiira ir laiko vadyba (efektyvi pradzia, pagrindiné dalis, Oooo
refleksija).
Metody jvairové (praktiné veikla, kiirybiskumas, zaidybiniai
elementai). oo
le(%_rgnCIJaVIrrvlgs (atsizvelgiama j skirtingus mokiniy aininls
gebéjimus/amziy).
II1. Mokiniy jtraukimas ir atmosfera
Vertinimo Kriterijai 1234 Komen.t-a}ral./
Pastebéjimai
Mokiniy motyvacija (aktyvus dalyvavimas, susidoméjimas). OO0oOoao
Psichologinis klimatas (saugumas, bendradarbiavimas, abipusé
pagarba). oo

Drausme ir saugumas (veiklos taisykliy ir saugumo reikalavimy
laikymasis). Oooood



IV. Rezultatai ir refleksija
Vertinimo Kriterijai 1234

I?a_SItBVIFtI rezultatai (mokiniai kazka sukiiré, iSmoko, patobulino Oooo
igtidzius).

Grijztamasis rySys (uzsiémimo pabaigoje aptarti rezultatai, mokiniai

L ooono
]sivertino).

V. Bendrosios iSvados ir rekomendacijos
o Stipriosios uzsiémimo pusés (Kas pavyko geriausiai?):

o Rekomendacijos / Tobulintinos sritys:

e Galutinis jvertinimas / Apibendrinimas:

Stebétojo parasas:

Mokytojo (biirelio vadovo) parasSas (susipaZinau):

Komentarai /
Pastebéjimai
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